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INTRODUCAO

Caro servidor,

A Emenda Constitucional n® 103/2019(1) alterou
substancialmente o0s requisitos para a concessao das
aposentadorias dos servidores publicos que fazem parte dos
RPPS. Aléem disso, ainda alterou a forma de calculo dos
beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes).

A presente cartilha tem o objetivo de fornecer informacgdes
aos servidores publicos municipais de Canindé/CE sobre as
novas regras de eleqilibilidade para fins de aposentadoria e
pensdo por morte, de acordo com a Lei n°® 2.527, de 20 de
outubro de 2021, que reformula as regras de beneficio do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé.

Diante do novo cenario, apresentaremos as duvidas mais
frequentes dos servidores, quais as novas regras de
aposentadorias voluntarias e especiais aplicadas aos
servidores abrangidos pelo RPPS, como também as

modificacdes ocorridas para a concessao do beneficio de
pensao por morte.

Portanto, caro servidor, esta cartilha destina-se a voceés.
Leiam-na atentamente, pois traz todas as informacdes
necessarias para que compreendam os seus direitos e
obrigacdes previdenciarias.

(1) As novas regras de aposentadoria estao previstas nos
artigos 4°, 5°, 10, 20, 21 e 22 da EC n° 103/2019.
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I DUVIDAS FREQUENTES

- Por que as REGRAS de aposentadoria mudaram?
O Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional
103/2019, conhecida como Reforma da Previdéncia,
que alterou varias regras de aposentadorias do Regime
Geral de Previdéncia (RGPS) e do Regime Proprio de
Previdéncia (RPPS).

As mudancgas tiveram como objetivo adequar a Previdéncia
Social ao novo perfil da populacao brasileira, garantindo o
equilibrio das contas do sistema e assegurando o
pagamento das aposentadorias e pensdes.

- Ja tenho DIREITO ADQUIRIDO?

A regra do direito adquirido esta assegurada pelo Art. 3°
da EC 103/2019 para os servidores que completaram até
21/10/2021 todos os requisitos exigidos as aposentadorias
anteriores.

- Fui atingido pela REFORMA DA PREVIDENCIA?
Os demais servidores que nao cumpriram o0s requisitos
necessarios a aposentadoria até a data da Lei n°® 2.527/2021,

ficam submetidos as novas regras vigentes a partir de 21 de
outubro de 2021.

- Qual o valor atual da ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO?
Para os servidores ativos a aliquota de contribuicao € 14%
sobre o salario de contribuicdo. Ja para os servidores
aposentados, a aliquota € 14% sobre o valor que exceder
trés salarios minimos.
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- O que é o Regime de PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?
A Previdéncia Complementar do servidor publico € uma
obrigacao legal, estabelecida pela Emenda Constitucional n°
103/2019, que alterou o artigo 40 da Constituicao Federal e
determinou que todos os entes federados que possuem RPPS
limitem os beneficios de aposentadorias e pensdes para 0s
servidores ao teto do RGPS a partir da data de entrada em vigor
da Lei. Em Canindé, a Previdéncia Complementar foi implantada
por meio da Lei 2.540/2021, de 14 de dezembro de 2021.

- Que tem direitos aos beneficios do IPMC?

Os segurados e seus Dependentes.
Segurados - Servidores publicos titulares de cargos efetivos da

prefeitura, Camara, SEMAE e do proprio IPMC.
Dependentes:

e Cobnjugue ou companheiro;

®* Filho menor de 21 anos ou invalido;

e Os pais;

* |rmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de

21 anos ou invalido;
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1.

POR INCAPACIDADE PERMANENTE
AO TRABALHO

Art. 28 da Lei n° 2527/2021.

-Publico Alvo: 3 a2

O servidor publico municipal
ocupante de cargo efetivo, desde
que observados:

‘Requisitos:

Esteja permanentemente
incapacitado para o trabalho e sua
condicao seja insuscetivel de
readaptacao.

-Calculo dos proventos:

- Acidente de trabalho — 100% da media de todas as
remuneragoes.

- Demais casos — 60% da media aritmética simples de 100%

das contribuicoes desde julho de 1994 + 2% para cada ano

que exceder 20 anos de contribuicao.

‘Reajuste:
De acordo com indices utilizados pelo RGPS.
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2.

COMPULSORIA

Art. 29 da Lei n® 2527/2021.

‘Publico Alvo:

O servidor publico municipal ocupante ==
de cargo efetivo, desde que N\ &2
observados: O

‘Requisitos:
ldade: 75 anos (ambos 0s sexos)

Calculo dos proventos:
Resultado do Tempo de
Contribuicao/20 anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo resultado de 60% da média de todas
as remuneracgoes + 2% para cada ano de contribuigcao que
exceder os 20 anos de contribuicao.

‘Reajuste:
De acordo com indices utilizados pelo RGPS.

INSTITUJO DE

PREVIDENCIA

08 MC bpoMuNICiPIO DE CANINDE




3.

VOLUNTARIA - TEMPO E IDADE

Art. 30 da Lei n® 2527/2021.

-Publico Alvo:

Os servidores ingressantes em cargo
efetivo no servico publico de
Canindé, apds a entrada em vigor

da Lei 2.527/2021, a partir de 21 de
outubro de 2021, poderao aposentar

quando atingirem:

‘Requisitos:

MULHER HOMEM

62 anos de idade

65 anos de idade

25 anos de tempo de contribuigcdao

25 anos de tempo de contribuicao

10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico

10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

Calculo dos proventos:

60% da média aritmética simples de 100% das contribuicbes
desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20 anos

de contribuicao.

‘Reajuste:

De acordo com indices utilizados pelo RGPS.
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APOSENTADORIAS
ESPECIAIS




4.

PROFESSOR

Art. 30-A da Lei n°2527/2021.

‘Publico Alvo

O titular do cargo de PROFESSOR

sera aposentado observados

cumulativamente;

‘Requisitos:

MULHER HOMEM

57 anos de idade

60 anos de idade

25 anos de tempo de contribuigao
exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de
Magistério na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental e Médio

25 anos de tempo de contribuigao
exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de
Magistério na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental e Médio

10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico

10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

-Calculo dos proventos:
60% da média aritmética simples de 100% das contribui¢des
desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20 anos

de contribuicao.

‘Reajuste:

De acordo com indices utilizados pelo RGPS.
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POR DEFICIENCIA

Art. 30-B da Lei n° 2527/2021.

‘Publico Alvo:

O servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo, que possua deficiéncia, desde que
observados:

‘Requisitos:

POR TEMPO
= POR IDADE DE CONTRIBUICAO
60 anos (homem)

IDADE MINIMA 55 anos (mulher)

Nao tem

GRAU GRAVE
25 anos (homem)
20 anos (mulher)

GRAU MEDIO
Tempo de Contribuicao 15 anos 29 anos (homem)
24 anos (mulher)

GRAU LEVE
33 anos (homem)
28 anos (mulher)

Calculo dos proventos:

- Por Idade — 70% da média aritmética simples de todas as
contribuicdes desde julho de 1994 + 1% por grupo de 12
contribuicbes mensais, até no maximo de 30%.
- Por Tempo de Contribuicdo - 100% da média aritmética
simples de todas as contribuicoes desde julho de 1994.

‘Reajuste:
De acordo com indices utilizados pelo RGPS.
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6.

POR EXPOSICAO A AGENTES

QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS

PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 30-C da Lei n° 2527/2021.

-Publico Alvo:

O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, sera
aposentado pelo exercicio de atividades especiais, quando
observados, cumulativamente

‘Requisitos:

MULHER HOMEM

65 anos de idade

60 anos de idade

25 anos de efetiva exposic¢do e
contribuigao

25 anos de efetiva exposicao
e contribuigdo

10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

-Calculo dos proventos:

60% da média aritmética simples de 100% das contribuicoes
desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20 anos

de contribuicao.
‘Reajuste:

De acordo com indices utilizados pelo RGPS.

‘Observacao:

apresentacdo, dentre

A analise do direito a Aposentadoria por Atividade Especial ocorrera mediante a

outros, dos seguintes documentos:
- Laudo Técnico de Condic6es Ambientais de Trabalho — LTCAT,;
- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
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REGRA | - SISTEMA DE PONTOS

Art. 50° da Lei n° 2527/2021.

‘Publico Alvo:

Os servidores ingressantes em cargo efetivo no servigo publico de Canindé
até a entrada em vigor da Lei 2527/2021, ou seja 21 de outubro de 2021,
observados cumulativamente:

-Requisitos:

MULHER HOMEM

56 anos de idade 61 anos de idade

30 anos de tempo de 35 anos de tempo de
contribuicao contribuicao

20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo em que
se der a aposentadoria

89 pontos (soma do tempo
+ idade)

99 pontos (soma
do tempo + idade)

Em janeiro de 2023, a idade minima ja aumenta pra 57 anos (mulher) e 62
anos (homem). Cada ano sera preciso maior
tempo de contribuicao/idade para que o servidor alcance os
pontos necessarios para se aposentar, conforme tabela:

ANO MULHER HOMEM

IDADE PONTOS IDADE PONTOS
2022 56 90 61 100
2023 57 N 62 101
2024 * 92 102

2025

a2 93

103

2026

94

104

2027

o5 ¥

105

2028

96

2028

97

2030

* 98 3

2031

s 99 3

2032

& 100 K
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REGRA Il - PEDAGIO

Art. 50°da Lei n®° 2527/2021.

-Publico Alvo:

Os servidores ingressantes em cargo efetivo no servigo publico de Canindé

até a entrada em vigor da Lei 2527/2021, ou seja 21 de outubro de 2021,
observados cumulativamente:

-Requisitos:
MULHER HOMEM
56 anos de idade 61 anos de idade
30 anos de tempo de 35 anos de tempo de
contribuicao contribuigao
20 anos de efetivo exercicio | 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico no servigo publico
5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que
der a aposentadoria se der a aposentadoria
c ontﬁgz?g%%acﬂf:;):&:de BRtA Periodo adic:’iontal de fontribuigéo
ao tempo que, na data de correspondente ao tempo que,
entrada em vigor da Lei n° 2.527, (;1 aa Sgtﬁ.,dze :;;ﬁ?f;g‘g?g;
ou se_ja 21de (.mtl.‘bm ey outubro de- 202,1, faltajria para
fa::g;':_i';z';a éa;ugglgg ;ﬁ:::' g ede atingir o tempo de contribuigcdo de
co%tribuig.éo 35 anos de contribuigdo.

-Calculo dos proventos:

- Se tiver ingressado no servico publico ATE 31/12/2003 — 100% da ultima

remuneracao, desde que se aposente com 65 anos (homem) e 62 anos
(mulher), com paridade.

- Para os demais servidores - 60% da meédia aritmética simples de 100%
das contribuicbes desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20

anos de contribuicdo, com reajuste de acordo com os indices utilizados pelo
RGPS.
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-Calculo dos proventos:

- Se tiver ingressado no servico publico ATE 31/12/2003 — 100% da ultima
remuneracao, desde que se aposente com 65 anos (homem) e 62 anos

(mulher), com paridade.

- Para os demais servidores - 60% da média aritmética simples de 100%
das contribuicdes desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20

anos de contribuigcdo, com reajuste de acordo com os indices utilizados pelo
RGPS.
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REGRA | - PROFESSORES

Art. 50° da Lei n° 2527/2021.

-Publico Alvo:

Os servidores ingressantes em cargo efetivo no servigo publico de Canindé
até a entrada em vigor da Lei 2527/2021, ou seja 21 de outubro de 2021,
observados cumulativamente

-Requisitos:

MULHER HOMEM

51 anos de idade 56 anos de idade
25 anos de tempo de 30 anos de tempo de
contribuicao contribuicao
20 anos de efetivo exercicio | 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico no servico publico
5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que

der a aposentadoria se der a aposentadoria
81 pontos (soma do tempo 91 pontos (soma
+ idade) do tempo + idade)

Cada ano sera preciso maior tempo de contribuicdo/idade para que o
servidor alcance os pontos necessarios para se aposentar, conforme tabela:

ANO MULHER HOMEM
IDADE PONTOS IDADE PONTOS

2022 51 82 56 92
2023 52 81 57 a3
2024 g 83 i 94
2025 & 84 I 95
2026 i 85 i 96
2027 s 86 . 97
2028 * 87 " 98
2029 s 89 a 98
2030 . 90 * 100
2031 * 91

2032 " 92
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-Calculo dos proventos:

- Se tiver ingressado no servico publico ATE 31/12/2003 — 100% da ultima
remuneragao, desde que se aposente com 65 anos (homem) e 62 anos
(mulher), com paridade.

- Para os demais servidores - 60% da média aritmética simples de 100%
das contribuicdes desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20
anos de contribuicdo, com reajuste de acordo com os indices utilizados pelo
RGPS.
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REGRA Il - PROFESSORES

Art. 51° da Lei n® 2527/2021.

-Publico Alvo:

Os servidores ingressantes em cargo efetivo no servigo publico de Canindé
ateé a entrada em vigor da Lei 2527/2021, ou seja 21 de outubro de 2021,
observados cumulativamente:

-Requisitos:
MULHER HOMEM e
52 anos de idade 56 anos de idade
25 anos de tempo de 30 anos de tempo de
contribuicao contribuicao
20 anos de efetivo exercicio | 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico no servico publico
5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que
der a aposentadoria se der a aposentadoria

Periodo adicional de contribuicdo | Periodo adicional de contribuigado

correspondente ao tempo que, correspondente ao tempo que, na
na data de entrada em vigor data de entrada em vigor da Lei n°
da Lei n° 2.527, ou seja 21 de 2.527, ou seja 21 de outubro de
outubro de 2021, faltaria para 2021, faltaria para atingir o tempo
atingir o tempo de contribuigdo de contribuigdo de 30 anos de
de 25 anos de contribuigao. contribuigio.

-Calculo dos proventos:

- Se tiver ingressado no servigo publico ATE 31/12/2003 — 100% da ultima
remuneracao, desde que se aposente com 65 anos (homem) e 62 anos
(mulher), com paridade.

- Para os demais servidores - 60% da média aritmética simples de 100%
das contribuicdes desde julho de 1994 + 2% para cada ano que exceder 20
anos de contribuicdo, com reajuste de acordo com os indices utilizados pelo
RGPS.
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ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 51-A da Lei n° 2527/2021.

-Publico Alvo:

O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, que tenha ingressado
até a 21 de outubro de 2021, cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicado a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, quando observados, cumulativamente:

‘Requisitos:

MULHER HOMEM

25 anos de idade

30 anos de idade

20 anos de tempo de
contribuicao

20 anos de tempo de
contribuicao

5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo em que
se der a aposentadoria

Somatoério da idade e do
tempo de contribuigao
equivalente a 86 pontos

Somatoério da idade e
do tempo de contribuicao
equivalente a 86 pontos

-Calculo dos proventos:
60% da média aritmética simples de 100% das contribuicées desde julho de
1994 + 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

-Reajuste:
De acordo com indices utilizados pelo RGPS.

-Observacgao:

A analise do direito a Aposentadoria por Atividade Especial ocorrera mediante a
apresentacao, dentre outros, dos seguintes documentos:

- Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT:;

- Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
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PENSAO POR MORTE

ART. 41 da lei 2527/2021

-Publico Alvo

Ser dependente previdenciario do segurado, nos casos de morte, auséncia
ou desaparecimento do servidor, na forma da lei.

-Calculo do beneficio:
- Regra geral - 50% + 10% por dependente do valor da

aposentadoria ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do obito.

- Existindo dependente invalido ou deficiéncia intelectual,
mental ou grave — 100% do valor da aposentadoria ou daquela a
que o teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito e para o valor que supere o salario
minimo 50% + 10% por dependente até o maximo de 100%.

Reajuste:
Quando gerada de servidor aposentado com beneficio integral —
na mesma data do servidor em atividade (paridade).

Quando gerada de servidor aposentado com beneficio
proporcional — na mesma data do RGPS/INSS.

Quando gerada de servidor em atividade — na mesma data do
servidor em atividade (paridade).
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Prefeita
Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes

Vice-Prefeito
Antonio llomar Vasconcelos Cruz

Presidente do IPMC
llane Karise Barbosa Cunha

Diretor Executivo de Gestao
Claudemiro Alves Ferreira Neto

Diretor Executivo Financeiro
Carlos Jakson Soares Sousa

Diretora Previdenciaria
Antonia Eliane Monteiro De Moura

Coordenacgao de Arquivos e Processos
Claudia Maria Ferreira Barbosa

Coordenacao de Recursos Humanos
Francisca Francismar Goncalves Araujo

Coordenacao de Controle de Processos
Katienne Maria Da Silva Moura Juca

Coordenacdo de Concessao de Beneficios
Maria Das Gracas De Sousa Anastacio

Assessor juridico
Denis Magalhaes Juca

Assistente de Pericia Medica
Lidiana Alves da Silva dos Santos

Médico Perito
Ruan Carlos Silvestre de Souza
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Conselho Deliberativo
CONDEPREV

Presidente
Antbnio Fabio Uchoa Soares

Titulares

Maria Marcia Milena Abreu Domingues
Joao Valmir Portela Leal Junior

José Marcio Silva Sousa

Ana Célia Coelho Viana

Maria Goretti Justino de Sousa

Maria Neide Maciel Abreu

Suplentes

Maria Meirilene Ferreira Alves
Antonio Carlos Alves Marinho

Priscila Rena Holanda Magalhaes
Maria do Socorro Nascimento Gomes
Francisco José Braz da Silva

Maria José Agapito Alves

Conselho Fiscal
CONFIPREV

Titulares

Fabio Dias Santana

Cicero Silverino Santiago do Nascimento
Maria Liduina Costa Barros

Suplentes

Diana Célia Alimeida Gomes
Francisco Edinaldo Lourenco da Silva
Antonia Aurenice Santiago

Comité Deliberativo

Diretor Geral de Investimentos
llane Karise Barbosa Cunha

Diretor de Investimentos
Anténio Fabio Uchoa Soares

Diretor Administrativo Financeiro
Carlos Jakson Soares Sousa
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Servidores Cedidos
Thalita Mayara Laurindo
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