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DECRETO MUNICIPAL

DECRETO N° 026, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.
EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB no Municipio de Canindé e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, Estado do Ceara, MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das suas atribui¢des
legais, conferidas pelo art. 38 da Lei Orgénica do Municipio de Canindé, em conformidade com a Lei Federal N° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e,
atendendo ainda, ao art. 23 da Lei Municipal n° 2.498/2021 de 18 de marco de 2021;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no Municipio de Canindé.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura.
Gabinete da Prefeita Municipal de Canindé, 14 de novembro de 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé/CE

seokok

DECRETO N° 027, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
EMENTA: Dispde sobre o expediente nas reparti¢coes publicas municipais pertencentes a
Administracdo Direta e Indireta, relativo ao recesso de final de ano.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANINDE, Estado do Ceard, MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES, no uso das suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 38 da Lei Organica do Municipio de Canindg¢;

CONSIDERANDO a normatizag@o do expediente para os drgdos publicos municipais, durante o periodo de comemoragdes de final de ano, ressalvando o dia
25 de Dezembro (Celebragdo do Natal), e dia 01 de Janeiro (Confraternizacdo Universal).

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado recesso o expediente nas repartigdes Publicas Municipais da Administragdo Direta e Indireta, no periodo compreendido entre
os dias 19 e 30 de Dezembro de 2022.

Art. 2° - Ficam resguardados do caput do Art. 1° deste Decreto, os servigos essenciais ao municipio, ligados a Secretarias da Satde, a Secretaria da
Assisténcia Social, a Secretaria da Infra Estrutura e Servigos Publicos, a Secretaria de Administragdo e Finangas e a Secretaria Municipal de Seguranca Publica
¢ Transito do Municipio de Canindé, tais como: UPA, GSU, Conselho Tutelar, Guarda Municipal, Limpeza Publica, Tesouraria, Contabilidade e Licitaggo,
dentre outros que apresentem necessidades de funcionamento ininterrupto e com o niimero de servidores suficientes para a demanda do periodo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago.
Gabinete da Prefeita Municipal de Canindé, 22 de Novembro de 2022.

MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
Prefeita Municipal de Canindé/CE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPMC

GABINETE DA PREFEITA ATO 66/2022 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022. Maria do Rozario Aratjo Pedrosa Ximenes, Prefeita Municipal de Canindé,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 123 da Lei Organica do Municipio de Canindé e Ilane Karise Barbosa Cunha, Presidente do IPMC -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria de N° 13/2021 de 02 de janeiro de 2021, e
combinado com a Lei 1.918/2006 de 27 de Janeiro de 2.006 e Lei municipal 2.527/2021 de 20 de outubro de 2021. RESOLVE: Art. 1° - Aposentar, MARIA
IRACEMA DAMASCENO ARAUJO, brasileira, casada, filha de Sebastido Fernandes Damasceno e Maria do Socorro Lima, nascida em 01/11/1960,
cadastrado no PASEP sob n° 1701.685.4411-4, CPF sob n ° 747.059.383-72, admitido no servico Publico Municipal em 03/09/2001, inscrito sob matricula n®
2335, exerce o cargo de Merendeira, carga horaria 40 horas, lotado na Secretaria de Educa¢do do Municipio de Canindé. Tomando por base (Art. 4°, EC 103/19
— Art. 50, 6°, inciso I da Lei n® 2527/2021, Lei Municipal n° 1.918/2006, que estabeleceu o Regime Proprio da Previdéncia Municipal e art. 71 da Lei 1.190/92,
que instituiu o Regime Juridico Unico do Servidor publico de Canindé) e demais legislagio pertinente. Na modalidade, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
por idade e tempo de contribuicfo, salario fixado no valor mensal de R 1.454,40 (um mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos ).

Especificado da seguinte forma: Integral
Vencimentos RS 1.212,00
ATS 20 % R$ 242,40
Total do beneficio RS 1.454,40

Art. 2° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicag¢ao, revogando-se as disposi¢des em contrario. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE, em 17 de novembro de 2.022. Maria do Rozario Araujo Pedrosa Ximenes - Prefeita Municipal, Ilane Karise
Barbosa Cunha - Presidente — IPMC

PORTARIA N° 139, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CANINDE — IPMC.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE - IPMC, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Portaria
13/2021, de 02 de janeiro de 2021, ¢ combinado com as Leis Municipais n° 1.918/2006, de 27 de janeiro de 2006, 2.527/2021, de 20 de outubro de 2021, ¢
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CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, que consagra, dentre outros, os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, aplicaveis a administragdo publica;

CONSIDERANDO a adogdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos ¢ mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade;

CONSIDERANDO

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir o REGIMENTO INTERNO do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé - IPMC, na forma do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicag@o.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE-CE, em 17 de novembro de 2022.

ILANE KARISE BARBOSA CUNHA
Presidente do IPMC

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CANINDE
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam organizados no Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, nos termos desta Portaria, os cargos de provimento em Comisséo e
as Fungdes de Confianga, destinados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento do Quadro de Cargos do RPPSC, criado pela Lei n°® 2.414, de 19 de
janeiro de 2017.

Secéo I
Da Diretoria Executiva do IPMC

Art. 2° Os cargos em comissdo do Quadro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé que possuem os niveis PSD e DEX, comporio a
Diretoria Executiva do IPMC.

§1° - O cargo de Presidente - PSD ¢é equiparado a Secretario Municipal, possuindo as mesmas prerrogativas, vencimentos, diarias e ajuda de custo.

§2° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente — PSD o
voto de qualidade, além do voto pessoal.

Art. 3° A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administragdo geral do IPMC, ao qual compete propor e executar as diretrizes e politicas a provadas pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, além dos demais atos necessarios a gestdo da Autarquia, nos termos da lei.

Secdo II

Critérios para ocupacéo dos Cargos

Art. 4° Os membros da Diretoria Executiva comprovario, como condigdo para ingresso nas respectivas fungdes os seguintes requisitos:

I — experiéncia de, no minimo 2 (dois) anos, conforme as especifidades de cada cargo ou fungo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II - formac@o de nivel superior.

Paragrafo Ginico. A comprovagdo do requisito de que trata o caput sera exigida segundo parametros estabelecidos pela legislagdo do RPPSC ou pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 5° Os membros da Diretoria Executiva do RPPSC deverdo comprovar, conforme previsto na legislacdo federal vigente, como condi¢do para
ingresso e permanéncia nas respectivas fungdes:

I - néio terem sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma situagdo de inelegibilidade.
II — comprovacdo de certificagdo, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida.
§ 1° A comprovagdo de que trata inciso I do caput, sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da tltima validac@o, e observara o seguinte:

I — no que se refere a inexisténcia de condenagio criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
1990, a comprovagdo serd efetuada por meio de apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentes;

II — no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagio sera feita mediante
declaragdo de ndo ter incidido em alguma das situagdes ali previstas.

§ 2° A comprovagdo da certificacdo estabelecida no inciso II do caput, sera exigida, conforme legislagdo federal vigente.

§ 3° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas ai mencionadas deixaro de ser consideradas como habilitadas
para as correspondentes fungdes desde a data da implementagdo do ato ou fato obstativo.
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Art. 6° Os membros da Diretoria Executiva serfio substituidos, mediante designacdo pelo Prefeito Municipal, nas férias, licengas, afastamentos
legais, bem como nas faltas e impedimentos:

I — o Presidente, por um dos Diretores do IPMC;
II — os Diretores, por um servidor Coordenador, que possua nivel superior.
CAPITULO Il

Das Competéncias dos Cargos

Secéo [

Da Competéncia do Presidente

Art. 7° Compete ao Presidente:

I — planejar, administrar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades administrativas do IPMC, elaborando os or¢amentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimonio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia,

II - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da Autarquia, respondendo pela sua atuagéo;
III - representar o IPMC para assinar atos que envolvam essa representagdo, bem como representa-lo em juizo ou fora dele;

IV - expedir oficios, baixar instrucdes, ordens de servicos e outros atos para a boa execucdo dos trabalhos das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenagio;

V — adotar providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPMC;

VI - autorizar a instalacdo de processos de licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instancia final sobre recursos,
impugnagdes, representacdes e pedidos de reconsideracdo de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitaggo,
nas hipoteses previstas em lei;

VII — contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar contratos, acordos ou convénios, expedir instrugdes, ordens de servigo e resolugdes,
decidir sobre equipamentos e solicita¢gdes de segurados e seus dependentes e/ou beneficiarios;

VIII — submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribui¢des;

IX — exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal, assim como autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagdo vigente;

X - autorizar a participac@o dos servidores da Autarquia em cursos, seminarios, congressos e outros eventos da mesma natureza, com vistas ao seu
desenvolvimento funcional,

X1 — autorizar despesas, suprimentos ¢ adiantamentos, e ordenar despesas regularmente processadas ¢ vinculadas a programas, planos e projetos do
IPMC;

XII — autorizar despesas de didrias e/ou viagens dos servidores do IPMC mediante formulario proprio e de acordo com a legislagdo municipal
vigente;

XIII — gerir a contabilidade do IPMC, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao Instituto, assim como solicitar a transferéncias de
verbas ou dotagdes, além de abertura de créditos adicionais;

XIV - controlar e gerir todas as relagdes ¢ os compromissos firmados pelo IPMC, fiscalizando a execugdo or¢amentaria;

XV- assinar, em conjunto com o Diretor Executivo de Finangas, os cheques e demais documentos do IPMC que movimentem os recursos
financeiros;

XVI- aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros do IPMC em conformidade com a legislacdo vigente;

XVII — propor contratagdo de administradores de carteira de investimentos do IPMC, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse do RPPSC;

XVIII — assinar balancetes ¢ os documentos da prestagdo anual de contas e a ser enviada ao Tribunal de Contas do Estado e demais o6rgdos que se
fizerem necessarios;

XIX — cuidar dos interesses do RPPSC, especialmente do recebimento dos repasses do Ministério da Previdéncia Social a titulo de compensagio
financeira;

XX — tomar providéncias necessarias a adesio e operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria;

XXI - conceder, revisar, anular ou cassar beneficios previdenciarios, sempre em conjunto com o Diretor Previdencidrio;
XXII — organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do IPMC;

XXIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos;

XXIV - autenticar documentos afetos a sua area;

XXV - participar das programagdes oficiais do municipio;

XXVI — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

§ 1° No caso de necessidade de concessdo de didria e/ou passagens por motivo de viagem para o Presidente, estas serdo autorizadas pelo Prefeito
Municipal.
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Secdo 11

Da Competéncia dos Diretores

Art. 8° Compete ao Diretor Executivo de Gestao Administrativa:
I - assessorar o Presidente na implantacgo das politicas publicas, acdes e planejamento estratégico previstos para o RPPSC;

II — realizar, coordenar e programar todas as atividades administrativas do IPMC, sempre em observancia aos preceitos desta Lei e demais

disposigdes legais aplicaveis;

III - colaborar com o Presidente na elaboragao de relatorios das atividades;

IV — orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e beneficiarios do Instituto;

V - promover a organizacdo das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de outras tarefas correlatas que visem a organizagdo do RPPSC;
VI — gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPMC;

VII - coordenar as agdes inerentes a efetiva aplicacdo da Lei de Acesso a Informagdo e aprimoramento constante do Portal da Transparéncia em sua

area de atuagdo;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos, dos convénios, dos acordos, e dos credenciamentos firmados pelo IPMC;
IX - supervisionar o setor de documentagiio de segurados e pensionistas;

X - organizar o funcionamento do almoxarifado, mantendo os servi¢os relacionados com a aquisi¢cdo, recebimento, guarda e controle de materiais,

fiscalizando consumo e primando pela economia;

XI - controlar, registrar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a Autarquia;

XII - fiscalizar a conservacdo do material permanente da Autarquia;

XIII - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengéo;

XIV — realizar o controle patrimonial do IPMC através do tombamento;

XV - controlar a movimentagao em sistema proprio dos bens patrimoniais, bem como dos termos de responsabilidade, notas de empenho e prazos;
XVI - responsabilizar-se pelo inventario de bens moveis patrimoniados;

XVII - planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnologica dos sistemas de informagdo da Autarquia;

XVIII - supervisionar o cumprimento de obrigagdes acessorias junto aos orgdos governamentais competentes, obedecendo as normas ¢ aos prazos

estabelecidos;

XIX - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou pelo

Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo processos e quaisquer outros documentos relativos a concessio de beneficios;

XX - cuidar do cadastro de segurados, pensionistas e servidores do [IPMC, mantendo-os atualizados;

XXI - promover a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins previdencidrios, com observancia das normas legais ¢ regulamentares;
XXII - realizar o recadastramento periddico dos servidores inativos e pensionistas;

XXIII - supervisionar o registro, controle e transmissdo de dados relacionados ao eSocial;

XIV - administrar os servigos relacionados com o pessoal do IPMC, inclusive os pertinentes ao aperfeicoamento, treinamento ¢ a assisténcia;
XV - aprovar escala de férias dos servidores da Autarquia;

XVI - autenticar documentos afetos a sua area;

XVII - cuidar das demais tarefas administrativas;

XVIII - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 9° Compete ao Diretor Executivo de Financas:

I - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do seu departamento, respondendo pela sua atuagao;

II - colaborar com o Presidente na elaboragio de relatérios financeiros das atividades da Autarquia;

III - preparar para o Presidente os informes financeiros que devam ser encaminhados aos drgédos de fiscalizagio e controle;

IV — superintender o processo de confec¢do da folha de pagamento;

V — assinar, conjuntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentagao financeira do IPMC;

VI — confeccionar a folha de pagamento mensal do IPMC sob a supervis@o do Diretor Executivo de Gestdo Administrativa;

VII - elaborar calculos de proventos de aposentadoria proporcional;

VIII - controlar efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos segurados, pelos orgdos de pessoal dos entes de direito publico interno

do Municipio e o repasse a Autarquia dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Camara Municipal;

IX — encaminhar as informagdes referente a encargos sociais dos beneficiarios do IPMC aos 6rgédos responsaveis, tais como: Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS e Receita Federal do Brasil — RFB;

X - proceder langamento de notas nos processos de compras;

XI - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e Fiscal qualquer documento financeiro que lhe for solicitado;
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XII - supervisionar os registros, controles e transmissdes de informagdes referentes as obrigagdes acessorias, exigidas pelos orgdos governamentais
competentes em sua area de atuagdo, dentre os quais: Tribunal de Contas do Estado do Ceara, Secretaria da Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e
outros que venham a instituir obrigagdes;

XIII - controlar prazos que lhe s@o afetos;

XIV - autenticar documentos afetos a sua area;

XV - desenvolver outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Art. 10. Compete ao Diretor Previdenciario:

I - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuagio;

II - instruir os processos de concessdo de beneficios previdencidrios, cumprindo com as normas regulamentares sobre o assunto;
III - atender aos segurados e prestar-lhes as informagdes previdencidrias solicitadas por eles;

IV - conceder, revisar, anular ou cassar beneficios previdenciarios, sempre em conjunto com o Presidente;

V - acompanhar as homologagdes da concessdo dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte pelo Tribunal de Contas do Estado;
VI - distribuir processos administrativos aos seus subordinados;

VII - realizar diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

VIII - fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela Legislacdo;

IX — subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragio dos célculos anuais;

X - elaborar e encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, devidamente instruido, os requerimentos de compensagdo financeira, relativos a
concessdo de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, dentro do mesmo exercicio em que os mesmos forem homologados pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XI - acompanhar a fiel execugéo do convénio de compensag@o financeira entre o Municipio, INSS e a Autarquia;
XII - controlar prazos;

XIII - supervisionar, em sua respectiva area de atuag@o, o cumprimento de obrigagdes acessorias junto aos 6rgaos governamentais competentes,
obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos;

XIV - diligenciar junto aos orgdos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e fundagdes, e da Cdmara Municipal, adotando em colaboragio
com esses Orgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informag¢des e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigacdes
previdenciarias pelo IPMC;

XV — acompanhar as modificacdes da legislagdo previdencidria nacional;

XVI — elaborar estatisticas previdenciarias;

XVII - autenticar documentos afetos a sua area;

Art. 11. Compete ao Diretor de Pericia Médica:

I - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuag@o;

1I — Emitir laudos sobre:

a) O estado de saude de servidores publicos municipais ativos e aposentados nos casos ¢ fins previstos na legislagdo municipal,

b) O estado de invalidez dos dependentes dos servidores ativos e aposentados, para fins de inscrigdo prévia ou habilitagdo post mortem a
beneficio previdencidrio no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Canindé;

c) Indicagdo de casos de inaptiddo temporaria ou permanente para o exercicio do cargo, em respeito a legislagdo previdenciaria municipal,

d) A necessidade de afastamento do servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias, ou mesmo quando inferior a este periodo, tratar-se de
prorrogagdo de licenga médica de idéntico CID, que ultrapasse o referido limite;

e) A necessidade de afastamento do servidor por prazo superior a 15 (quinze) dias por motivos de lesdes produzidas por acidentes em servigo

e equiparados, ou mesmo quando inferior a este periodo, tratar-se de prorrogagao de licenga médica de idéntico CID, que ultrapasse o referido limite devendo a
Pericia Médica Previdenciaria estabelecer nexo causal,

f) A procedéncia ou validade de laudos e pareceres sobre inspe¢des médicas que lhes sejam submetidos;

2) As motivagdes de que tratam os incisos XIV e XXI do art. 6° da Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1998, nos casos de solicitagdo
de isen¢@o do imposto de renda;

III — Registrar no prontudrio do servidor ativo, aposentado e dependente previdencidrio, o relatorio das condi¢des de saude que subsidiam a Pericia
Médica Previdenciaria, bem como a conclusio por ela tomada;

IV — Acompanhar e organizar a Pericia Admissional do Municipio;

V — Encaminhar a Secretaria de Administragdo Municipal e as demais secretarias, todas as comunicagdes referentes as Pericias Médicas realizadas;
VI — Organizar a revisdo dos beneficios de incapacidade permanente a cada dois anos;

VII — Efetuar visitas domiciliares a servidores em processo de licenga, quando impossibilitados de comparecer presencialmente a sede do RPPSC;
VIII - autenticar documentos afetos a sua area;

IX - desenvolver outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Presidente.
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Secéo 111

Da Competéncia dos Coordenadores

Art. 12. Compete a Coordenagdo de Arquivos e Processos e a Coordenagdo de Recursos Humanos:
I — Execugdo, apoio e assessoramento a execucdo das tarefas atribuidas pela Diretoria Executiva de Gestdo Administrativa;

IT — Suporte nas relacdes institucionais com o Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais, bem como com entidades privadas e publicas nas
diversas esferas Federais ou Estaduais de poder.

Art. 13. Compete a Coordenagdo de Concessdo de Beneficios e a Coordenacdo de Controle Previdenciario:
I — Execugéo, apoio e assessoramento a execucao das tarefas atribuidas pela Diretoria Previdenciaria;

IT — Suporte nas relagdes institucionais com o Executivo, Legislativo e Autarquias Municipais, bem como com entidades privadas e publicas nas
diversas esferas Federais ou Estaduais de poder.

CAP{TULO 111
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo trimestrais, mediante convocago prévia de, no minimo 24 horas pelo Presidente do
RPPSC.

§1° A Diretoria Executiva reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente do IPMC ou de qualquer
outro membro.

§2° Das reunides da Diretoria Executiva serfio lavradas atas, e as decisdes deverdo ser registradas e arquivadas junto com as decisdes dos Conselhos
Deliberativos do RPPSC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os membros do Comité de investimentos formularo suas solicitagdes, dividas ou sugestdes, preferencialmente por escrito.

Art. 16. Os casos omissos serdo solucionados pelo proprio Comité de Investimentos.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data da publicaco, revogando-se as disposi¢des contrarias.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CANINDE, CEARA, 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE - EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20220216002 DERIVADO
DA CONTRATACAO DIRETA N°2021251154; OBJETO CONTRATUAL: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE AGUA MINERAL NATURAL POTAVEL, NAO GASEIFICADA EM GARRAFOES DE 20 LITROS, DENTRO DOS PADROES DE VIGILANCIA
SANITARIA-(ANVISA), COM MARCA, PROCEDENCIA E VALIDADE EMPRESSAS NA EMBALAGEM DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE; OBJETIVO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE 25% (VINTE
E CINCO POR CENTO), NO VALOR ORIGINAL DO CONTRATO, RESULTANDO NA ALTERACAO CONTRATUAL ACRESCENDO UM VALOR
DE R$ 2.600,00 (DOIS MIL E SEISCENTOS REAIS); FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 65, PARAGRAFO 1°; CONTRATANTE: SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS; CONTRATADA: DISTRIBUIDORA CANINDE EIRELI - ME; SIGNATARIOS:ANTONIO
FABIO UCHOA SOARES/ SAMILLY KESSY SILVA DE ALMEIDA; DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MUNICIPIO DE CANINDE - AVISO DE ANULACAO. EXTRATO CONTRATO N° 20221031001. A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CANINDE/CE, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS A ANULACAO DA PUBLICACAO DO EXTRATO
DO CONTRATO N° 20221031001, CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ESTUDANTES,
DENOMINADO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR (ORE) PARA O MUNICIIPIO DE CANINDE/CE, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
NO DIA 10/11/2022 NA PAG. 04, EDICAO N° 577. CANINDE/CE, 21 DE NOVEMBRO DE 2022. JOSE KLEDEON VIANA PAULINO — SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECOS N°. 042/2022-TP. A Presidente da
Comissdo de Licitacdo de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia 09 de dezembro de 2022 as 09h, na sede da
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Canindé, localizada no Largo Francisco Xavier de Medeiros, SN, Imaculada Concei¢do, Canindé-CE, estara realizando
licitagdio, na modalidade Tomada de Pregos n° 042/2022 - TP, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONCLUSAO
DA QUADRA SEINFRA — BAIRRO BELA VISTA — SEDE DO MUNICiPIO DO CANINDE/CE, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A PERFEITA EXECUCAO DO SERVICO, conforme
especificagdes contidas no Edital e seus Anexos, Projeto Basico e Composi¢des, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no horario de 08h00min as
13h30min. Lia Vieira Martins - Presidente da Comissdo de Licitagdo.

ESTADO DO CEARA — MUNICIiPIO DE CANINDE — CE — AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°. 069/2022-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE — torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo 23 de novembro de 2022 as 10h
(horario de Brasilia), através do endereco eletronico: www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de
comunicacdo via internet, iniciard os procedimentos de recebimento das propostas de precos, encerrando no dia 05 de dezembro de 2022 as 10h (horario de
Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A partir das 10h (horario de Brasilia) do dia 05 de dezembro de 2022 dar4 inicio a abertura das propostas,
e, em seguida, a partir das 11h iniciara a formalizagdo de lances e documentos de habilitagio da licitagio modalidade PREGAO ELETRONICO N° 069/2022-
PE-SRP, cujo objeto ¢ 0o REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DIDATICO DO 6° AO 9°
ANO, INCLUINDO MATERIAL DO PROFESSOR, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CANINDE/CE,
conforme especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no endereco acima, no horario
de 07h30min as 13h30min. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.



