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1.  INTRODUGCAO

O presente relatdrio de controle interno refere-se ao exercicio de 2022, periodo de
janeiro a dezembro do presente exercicio e apresenta 0 monitoramento dos pontos de
controle dos processos do IPMC CANINDE, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanga e programas de gestdo, emitindo, ao

final, recomendagdes, se necessario.
2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CON'TROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos,
por meio da identificagdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
ameacar o processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.,
implementagdo de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para
solugdo de problemas quando esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria
continua dos processos organizacionais. Sera analisado a luz do Manual do Pro-gestao
RPPS se as agoes se estdo em conformidade e as oportunidades de melhorias, pois a
UG IPMC CANINDE, tem o objetivo obter a Certificagéo Institucional PRO-GESTAO
RPPS no nivel | e inclusive ja enviou o Termo de adeséo pelo CADPREV.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequagédo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio, aborda os

pontos de controle dos processos abaixo:

v" Administrativo e Financeiro;
v" Investimentos;
v" Previdéncia;

v e as Aderéncias das agoes.

O Controlador Interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
CANINDE-CE. E graduado em Contabilidade e Recursos Humanos e Pés — Graduado
em MBA em Gestdo Publica. Foi vereador por trés legislaturas, tendo exercido a

presidéncia da Camara Municipal de Canindé. Exerceu diversos cargos publicos,
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dentre eles: Secretério de Administragéo, Planejamento e Finangas de Pedra Branca

(CE), além de assessor dos municipios de Sdo Benedito, Graga, Mucambo, Carire,
Forquilha, Uruburetama, Tururu. e do Consorcio de Satude da Microrregido de Canindé.
Link da Portaria de Nomeagao: https:/bityli.com/sJC2s

Link do Certificado de Nivel Superior: https:/bityli.com/caz5X

Link do Certificado de Pds Graduag&o: https://bityli.com/2CBIV

Link do Certificado de Capacidade Tecnica: https:/bityli.com/xnBo5

Link dos Cursos: https:/bityli.com/5GDaA

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1. TAXA DE ADMINISTRAGAO

3.1.1 Limite legal da despesa administrativa

A Lei Municipal n° 1918/2006, em seu art. 13, §3°, diz que as despesas administrativas
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio CANINDE-CE seréo de 2%
(dois por cento) da totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos proventos e
pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, com base no exercicio financeiro anterior.

Link de acesso: https://bityli.com/G9DP7

Tendo em vista o apresentado no DIPR do ano de 2021, o valor total da remuneracéo €
de R$ 109.665.075,00. Dessa forma, a taxa de administragéo prevista para a Autarquia
é de R$ 2.193.301,50 (Dois milhdes, cento e noventa e trés mil, trezentos e um reais e
cinquenta centavos).

De janeiro a dezembro de 2022 os gastos com despesas administrativas totalizaram R$
1.087.067,61, perfazendo um percentual de 49,56% de utlizagdo, conforme

demonstrado na tabela abaixo, e esta dentro do limite fixado em lei.
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MES VALOR
T s , ‘ e
FEV R$ 113.140,46
MAR R$ 76.143,05
ABR R$ 87.069,21
MAI $ 110.310,28
JUN R$ 04.405,79
JUL R$ 103.469,68
AGO — R$ 72.411,81
SET ; R$ 120.773.30
ouT R$ 91.695,50
NOV R$ 93.210,94
DEZ RS 87.5699,15
TOTAL R$ 1.087.067,61

3.1.2. Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagéo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia

dos recursos publicos, em determinagdo aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964.

Embora, em situagdes especificas, haja a possibilidade legal de dispensa do
documento denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de

pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administragdo Municipal e o
particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste relatorio ndo houve no IPMC CANINDE nenhuma despesa

realizada sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquidagéo-
pagamento).
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3.2. ARRECADAGAO - REPASSES E CONTRIBUIGOES

Foram analisados os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses -

DIPR do exercicio 2022 referente ao primeiro semestre.

No periodo analisado foi constatado ndo haver repasse integral das obrigagoes

patronal conforme apresentado nas tabelas abaixo relacionadas.

3.2.1. PREFEITURA MUNICIPAL

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouTt

NOV

DEZ

13°

TOTAL

| RS 6.468.916.42

BASE DE

CONTRIBUICAO

PATRONAL
(Repasse)

SERVIDOR
(Repasse)

R$ 6.490.720,63

R§ 6.492.577,46

R$ 8.523.098,65

| R$ 7.041.638,05

R$ 7.519.835,87

R$ 7.288.108.13

R$ 7.268.887,84

R$ 7.234.426,77

R$ 7.233.405.78

R$ 7.172.036.69

R$ 7.129.847,95

R$ 6.071.790,04

R$ 92.845.290,18

R$ 1.078.951,66

R$ 1.216.714,60

R$ 1.218.803.40

R$ 1.711.506,90

R$ 1.350.048.97

R$ 1.355.828.78

R$ 1.345.849,97

R$ 1.344.034,54

R$ 769.665,78

R$ 766.105,19

R$ 756.433.90

R$ 759.120,27

R$ 755.147.39

R$ 14.427.211,35

R$ 713.772.95

R$ 908.691,565

R$ 908.951,12

R%$ 1.193.221.,66

R$ 985.778.18

R$ 1.052.766,47

R$ 776.338,35

R$ 775.290,76

R$ 769.665.78

R$ 766.105,19

R$ 756.433.90

R$ 759.120,27

R$ 755.147.39

R$ 11.121.283,55

REPASSES
TOTAL

R‘n .1 .”“fiii'.?’?rzi:‘aﬁ i
R$ 2.124.406,15
R$ 2.127.754,52
R$ 2.904.728,56
RS 2.335.827,13
R$ 2.408.595,25
R$ 2.122.188.32
R§ 2.119.325,30
R$ 1.539.331,56
R$ 1.5632.210,38
R$ 1.512.867.80
R$ 1.518.240,54
R$ 1.510.294.73

RS 25.548.484.90



3.2.2. CAMARA MUNICIPAL

*

MES BASE DE PATRONAL
CONTRIBUICAO (Repasse)
JAN g VEZ;ES.?:?S,DS- = R$ 8.265.98
FEV R$ 38.617,43 R$ 9.372,45
MAR E R$ 38.641,67 R$ 9.378.33
ABR R$ 42.546,69 RS 1(.],326‘08
MAI R 40.200,61 R$ 9.756,69
JUN R§$ 37.107,27 R$ 5.005.93
JUL R$ 36.665,49 R$ 8.896,29
AGO R$ 36.655,49 R$ 8.896,29
SET R$ 36.667.61 R$ 8.898,23
ouT R$ 36.667,61 R$ 5.133,38
NOV R$ 35.480,40 RE 4.967.17
DEZ | R$ 35.505.18 R$ 4.970,64
13° R$ 36.358,43 R$ 5.090,08
TOTAL R$ 102.958,07

| R$ 489.478,21
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R$ 67.374,67

SERVIDOR REPASSES
(Repasse) TOTAL
R$422‘118 = R% 1-2246.1?.16
R$ 5.408,37 R$ 14.778,82
R$-5.400,75 R$ 14.788.,08
R$ 5.956,44 R$ 16.282,52
R$ 5.627,99 R$ 15.384.68
R$ 5.194,93 R$ 14.200,86
R$ 5.13.1,68 R$ 14.027.97
R$ 5.131,68 R$ 14.027,97
R$ 5.133,38 R$ 14.027.97
R$ 5.133,38 R$ 10.266,76
R$ 4.967,17 R$:9.934,34
R$ 4.970,64 R$ 9.941.28
R$ 5.090.08 R$ 10.180,16

R$ 170.332.74
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MES

FEV
MAR
ABR
MAI

JUN
JUL

AGO
SET
ouTt
NOV
DEZ
13°

TOTAL

BASE DE

CONTRIBUICAO
RS 162,916,54

i R$164.176,22

R§ 165.419,08
R$ 164.507,71

RE 163.785,12

R$ 186.127,99
RS 182.977.42
R$ 183.457,07
RS 188.845,45 .

| R$ 186.777,82

R$ 186.709.61

| R$ 201.764.95

R§ 176.056,64

R$ 2.323.520,63

PATRONAL
(Repasse)

R§ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

SERVIDOR
(Repasse)

R$ 17.920.43
R$ 22.984.44
RS 23.158,47
R$ 23.030,82
R$ 22.929.70
R$ 26.057,67
R$ 25.616,55;
R$ 25.683.68
R$ 26.438.08
R§ 26.148,61
R$ 27.5639,056
R$ 28.246,82
R$ 24.647,67

R$ 320.401,99

REPASSES
TOTAL

R$ 1?.926,43
R$ 2?984,44
R$ 23.158.47
R$ 23.030,82
R$ 22.929,70
R$ 26.057.67
R$ 25,616,565
R$ 25.683.68
R$ 26.438,08
R$ 26.148.61
RS 27.539,05
R$ 28.246,82
R$ 24.647.67

R$ 320.401.99



3.2.3. RPPS
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MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

out

NOV

DEZ

DEC

TOTAL

BASE DE
CONTRIBUICAO

R$ 0,00
R$ 330.410,24

RE 289.121,19

R$ 1.370.267,61

RS 58-5.'310.’13
R$ 593.553,56
R$ 588.267,92
R$ 599.918,79
R$ 623.419,54
R$ 648.661,31
R$ 639.385,50
R$ 645.551,35

R$ 561.508,17

R$ 7.455.376,31

SERVIDOR
(Recolhimento)

R$ 0,00

RS 45.530.58
RS 41.439,94
R$ 191.836.26
RS 79.142,20
R$ 83.096,25
RS 82.356,24
RS 84.044,77
RS 87.277,41
R$ 90.811,25
R$ 89.512,67
R$ 90.375,85

R$ 78.609,92

R$ 1.044.433,37
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4. PREVIDENCIA

4.1. AVALIAGAO ATUARIAL

O DRAA referente ao Exercicio 2022 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia em 08/07/2022, o que aconteceu fora do prazo regular de
envio. Além disso, ha pendéncia do Demonstrativo referente ao ano de 2021, tornando
o critério irregular. .

Link de acesso: https://bityli.com/P6d1|

4.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No primeiro semestre do exercicio de 2022, o IPMC CANINDE concedeu
aposentadorias e pensdes por morte, conforme quadro abaixo. Apés auditoria no

processo de concessdo de beneficios ndo foram encontradas irregularidades.

MES APOSENTADORIA PENSAO
R - =
FEV 01 02
MAR 04 00
ABRIL 03 00
MAIO i =
JUN 05 00
JUL D4 03
AGO : 07 01
SET 08 02
our ! 07 02
NOV 04 00 @
DEZ | 08 00
TOTAL




:‘}X;fl{% INSTITUJO DE
( PREVIDENCIA
IPMC

DO MUNICIPIO DE CANINDE

Ainda durante o primeiro semestre de 2022, o IPMC CANINDE gastou com beneficios,
conforme tabela abaixo. Apesar dos valores dos beneficios serem previstos no final do
ano de 2021, os valores pagos ultrapassam aquilo previsto na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LOA.

MES APOSENTADORIA PENSAO

JAN 1 rs 0.00  Rso00

FEV ‘ R$ 1.657.006,03 R$ 233.046,55
MAR | R$ 1.663.944,46 R$ 240.311,99
ABRIL R$ 1.666.620,27 R$ 210.248,60
MAIO R$ 2.741.945,85 R$ 347.980,25
JUN : R$ 1.952.694,08 R$ 266.058,13
JUL R$ 2.875.084.04 R$ 348.193.86
AGO - R$ 2.003.579,29 R$ 250.253,88
SET | R$ 2.036.072.84 R$ 217.947,51
ouT R$ 2.103.343.18 R$ 263.214,67
Nov R$ 2.095.982,14 R$ 348.777.61
DEZ | R$ 5.265.447,07 R$ 552.085,67
TOTAL R$ 26.161.729,25 R$ 3.278.088,72 RS 29.439.817,37

4.3 COMPENSAGOES PREVIDENCIARIAS

No periodo analisado deste relatdrio, o IPMC arrecadou como receita de compensagao
previdenciaria o montante de R$ 86.630,10 (Oitenta e seis mil, seiscentos e trinta reais
e dez centavos), valor ndo muito diferente da arrecadagédo do ano de 2021, tendo em
vista que nenhum outro processo de compensagéo fora aprovado durante o ano de
2022, até a presente data. “
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MES APOSENTADORIA

JAN | R$ 13.522,49
FEV R$ 13.522,49
MAR RS 14.896,28
ABRIL R$ 14.896,28
MAIO | RS 14.896,28
JUN R$ 14.896,28
JUL | R$ 14.896.28
AGO | Rg 14.896.28
SET RS 14.806,28
ouTt | R$ 14.470.49
NOV | R$ 0,00
DEZ R$ 45.060,67
TOTAL

R$ 190.850,10

4.4. CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP da do Municipio de CANINDE -CE /CE esteve regular durante o Exercicio 2011,
e desde entdo ndo houve renovagdo nem por via administrativa nem judicial.

Link de acesso: https://bityli.com/j3x1f

4.5. APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
4.5.1 Elaboragao e aprovagio da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2022 foi aprovada pelo Conselho

Deliberativo e enviada em 05/04/2022, dentro do prazo exigido em lei.

Link de acesso: https://bityli.com/06bf7 w

E acompanhada mensalmente através dos relatorios:
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Link de acesso: https://bityli.com/Q782w
Link de acesso: https://bityli.com/4JRG7

4.6 CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES

4.6.1. Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos
de investimentos e demais instituigdes escolhidas para receber as aplicagoes.

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de
aplicagdes do RPPS é feito conforme Legislagédo vigente. Foi verificado, através de
andlise dos termos de credenciamento vigentes para o exercicio 2022 do Banco do

Brasil e Caixa Econdmica Federal.

Todos os relatérios e documentos do CREDENCIAMENTO podem ser verificados no
sitio do IPMC CANINDE.

Link de acesso: https://bityli.com/Q782w

4.7. ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

471 Capacitacio do Gestor de Recursos e membros do Comité de
Investimentos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagédo comprovadas
em exame organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e

difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Para o exercicio de 2022 foi devidamente atestada a certificagdo do Gestor de
Recursos do IPMC CANINDE que também ¢ a pessoa Ordenadora de Despesa, bem
como Presidente do Comité de Investimentos, no entanto os demais membros do

Comité de Investimentos néo realizaram a sua devida certificagao.

Link de acesso: https://bityli.com/8kgDP

4.8. CONFORMIDADE %
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Conformidade é o concelto que define as agdes que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislagbes e boas praticas de seu

segmento.

Durante o periodo deste relatério, fora realizado o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanca e programas de gestdo da Autarquia como segue:
4.8.1. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS - Apds analise das agdes, informagdes da
Diretoria do IPMC CANINDE, com base nos principios da governanga corporativa e
Manual do Pro-Gestdo, as agbes j& estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

A tabela abaixo apresenta, de maneira detalhada, as agdes necessarias a Certificagao

nivel | e a avaliagdo do Controle interno a cada uma delas:

DIMENSOES | N° DESCRICAO DA ATIVIDADE STATUS
‘2 1.1 | Diagnéstico do IPMC Concluido
g 3
g 1 2 | Adesdo ao Pré-gestdo Concluido
™ Responsabilidade dos Gestores (servidor responsavel para :
= 1.3 | acompanhamento das atividades) CEnGID
o e
() 1.4 | Plano de Trabalho/Plano de Ag&do Concluido
NiN]
o 5 e Em
o 15 Documentacgéo do processo de certificagao andamento

M
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DIMENSOES | N° | DESCRICAO DA ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
o Area: Beneficios (concessdo e -
Mapeamento das atividades o . 2
das areas de atuagao revisao de aposentadorias e | Concluido
21 pensodes)
Manualizagdo da qualidade v - (i
(atividades mapeadas que gsgefg:gﬁt;g%?izzs:aoeﬁsgz\g)s 4% Concluido
2.2 | devem ser manualizadas.) P P
i 5 .« _~ | Nivelamento das informagdes,
Capacitagdo e certificagdo capacitacdes e Gestorg dis Em
basica. andamento
o 2.3 Recursos
E No ente federativo que atenda
w ao RPPS, com relatério
"z' Estrutura do Controle Interno |semestral, e pelo menos 1(um)| Concluido
w servidor capacitado. Documento
8 2.4 com atribuigdes (portaria)
o
= - Abranger todos os servidores e
% Ew?cl;rt'lrfwz éczl)e eguranca  da prestadores de servicos que| Concluido
o 25 ¢ acessem informagdes do RPPS
Recenseamento de aposentados Em
e pensionistas (anual) andamento
Gestdo e Controle da Base de | pacenseamento dos servidores Em
26 Dadqs Cadastrais _dos ativos andamenito

Servidores Ativos,

Aposentados e Pensionistas | Ter e manter uma base de dados Em
cadastrais dos servidores ativos, ahdEmants
inativos e pensionistas

i DESCRIGAO DA ]
o
DIMENSOES | N ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
Elaboragdo e publicagdo de
Relatério de Governanga |relatério, com conteddo minimo Em
< Corporativo variavel por Nivel | — ANUAL -| andamento
5 3.1 Dados dos segurados 7
é ; Plano de Agao Anual, com metas :
2 39 FianRjelmenie Gestdo de Ativos e Passivos Congeluido
& .
O 2 2 y Elaboragdo do Relatério de .
: 33 Relatério de Gestéo Atuarial Gestan, AtuaHal Concluido
%" ) Conhecimento pelos servidores,
= Cédigo de FEtica dalconselheiros e membros dos .
= o a Concluido
5 Instituigéo Comités, fornecedores e
g 34 prestadores de servigo
o Politicas Previdenciarias de 2 ! :
Saide e Seguranga do Agogs isoladas em saude do Em
servidor andamento

3.5

Servidor
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. . Relatorios mensais de .
36 Politica de Investimentos e HFAEHTEE Conclwdi
i . . 3 membros vinculados ao ente .
e Comité de investimentos federativo ou 20 RPPS Concluido
Composigdo da Carteira de Em
Investimentos por segmento e
- andamento
Acorddos dos Tribunais de Em
Contas referentes as Prestagdes d
de Contas andamento
Atas dos Conselhos Em
Administrativo e Fiscal e do andamarito
comité de investimentos
Avaliagdo Atuarial Anual Concluido
Apresentagdo de  CertidGes .
Negativas de Tributos Concluido
Caédigo de Etica Concluido
Cronog[ama _das ~acdes de corgliiids
educagéo previdenciaria
Cronograma de reunides dos
conselhos e comité de| Concluido
investimentos
Demonstragdes financeiras e
Transparéncia contabeis: a divulgagdo das
3.8 (publicagdes no site) demonstragbes  devera  ser| Concluido
realizada por meio da
internet(semestral)
Infformagdes concernentes a
procedimentos licitatérios e | Concluido
contratos administrativos
Link para acesso aos
demonstrativos obrigatérios e| Concluido
extratos do CRP
Planejamento estratégico Concluido
Politica de Investimentos Concluido
- . Em
Relatorios do controle interno AT
Beg_lmento mterno e atas dos EhRaliins
orgéos colegiados S
Relagédo das entidades Em
credenciadas na area de andareniG
investimentos
Relatorios mensais e anual de CBalifiE

investimentos
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Definigdo de limite de|Assinatura de dois responsaveis Conaliildo
algadas na area de investimentos
Segregagdo das atividades de
Segregacgéo das atividades — | habilitagdo e concessdo de
Atribuicdes no  regimento | beneficios daquelas de| Concluido
interno implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios
Ouvidoria — Informagdes na | . - .
pagina do IPMC com um link E(')?ES:;ESIZ;; r;c;a Soti.ld%i?:] de Concluido
para Prefeitura gegp
; . . = . . Em
Diretoria Executiva Formagao em nivel superior P ——
. Minimo 1 representante do .
Conselho Flscal segurado Concluido
3.14 | Conselho Deliberativo Minimo 1 representante  do Concluido
segurado
Definicdo em norma legal dos
procedimentos de composigao
da Diretoria Executiva e dos| Concluido
_ Conselhos — proposta de plano
Mandato, Representagdo €|de agdo para mudanca de lei
Recondugao
Mandato dos membros dos
Conselhos com no minimo 1| Concluido
(um) e maximo 4 (quatro) anos
No minimo 1 (um) servidor
. efetivo com dedicagdo exclusiva :
Gestao de Pessoas 4 unidade gestora do RPPS, Concluido
ainda que cedido
DESCRIGAO DA ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
Formacgéo basica em RPPS para
servidores, dirigentes e| Concluido
conselheiros. Necessidade de
Plano de agdo de capacitagao |treinamento
Treinamento aos servidores que ]
atuam na area de concesséo de | Concluido
beneficios |
Cartilha previdenciaria dirigida Cariciiide
aos segurados
Agdes de didlogos com o0s A'udiéncif\ publica anu'all para
segurados e a sociedade cé:vulgat;ao ddo Relalttorcl’o ge Em
overnanca, dos resultados da| . o .o

Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

16



SNz, INSTITUTO DE

IPMC DO MUNICIPIO DE CANINDE

4.8.1. Mapeamento e Manualizagdo de Processos

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem & organizagdo conhecer e compreender os processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informagoes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servigos e do nivel de satisfagdo do cliente.

A manualizaggo é a introdugdo de normas e padrdes nos processos, de acordo com
padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade),
na produgdo de um bem ou servigo e tem como objetivo aprimorar os processos, bem
como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificages ou terminologias e
mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou
servigo.

Durante o periodo avaliado por este relatério, foram analisados os processos de
aposentadoria e pensdo, e todos estdo em conformidade com os processos de

mapeamento e manualizagéo existentes.
5. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Tendo em vista as situagdes analisadas nesse relatério de Controle Interno, listo as

seguintes recomendagoes:

1. Obter esforgos no sentido de regular todos os critérios exigidos para a obtencao
do CRP.

2. Realizar o Recenseamento Previdenciario dos servidores ativos, inativos e
pensionistas.
3. Confeccionar o Relatério de Governanga Corporativa e o Relatério de Gestao

Atuarial, a fim de acompanhar a evolugéo das agdes de governanga do RPPS.

17




S
IPMC Do MUNICiPIO DE CANINDE
4. Confeccionar portaria que designa a criagdo da Diretoria Executiva, com suas
atribuicbes e limitando a sua composicdo a servidores que possuem nivel
superior.
5. Realizar a publicagéo no site dos seguintes documentos:
a. Relatorio de Governanga Corporativa;
Relatério de Gestéo Atuarial;
Cronograma de reunides dos colegiados;
Balancetes e relatorios de receita e despesa,;
Procedimentos licitatorios e contratos;
Regimento interno dos colegiados;

Atas das reunides dos colegiados;

S@ ™~ o a9 T

Relacédo de entidades credenciadas para investimentos;
i. Relatorios mensais e anuais de investimentos.

6. Apresentar o presente Relatério ao Conselho Deliberativo para apreciacao.

E o Relatorio.

CANINDE -CE, em 31 de dezembro de 2022.
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