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INTRODUCAO

Pensamos que a gestéao publica se faz através do trabalho em equipe, e é com esse
pensamento que trabalhamos implementando seriedade a cada atendimento, orientacéo ou
procedimento administrativo que oferecemos. A atual gestao municipal, desde o primeiro dia
de administracdo, reconheceu a importancia do seu pﬂbi:ico aposentado e pensionista,
colocando-os como prioridade e como o principal aliado na realizacéo de suas metas.

E pensando nisso, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Canindé, através dessa
cartilha, coloca nas maos de todos os servidores municipais de Canindé, informacdes
preciosas para a compreensdo e melhor utilizagdo de seus direitos no momento de sua
aposentadoria.

Leiam, reflitam e utilizem o que a legislagao proporciona ao servidor e o que a gestdo tem
'se empenhado diuturnamente para garantir-lhes, por meio de um trabalho pautado na
probidade e transparéncia.

Previdéncia é sinbnimo de seguranga, de garantia de um futuro confortavel e recompensador
para aqueles que dedicaram sua vida profissional em prol da gestéo publica e do bem
comum. Para aqueles que deram sua parcela de contribuicdo na construgdo de um novo
tempo sejam valorizados hoje e recompensados no futuro.




1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40, §1°, INCISO | DA CF

Condigoes:

Invalidez permanente para o trabalho atestadza por laudo medico pericial assinado por junta
méedica oficial.

Beneficio:
Admitidos até 31 de dezembro de 2003
INTEGRAL - Os provento rao integrais se a invalidez for d

servico, moléstia profissio
PROPORCIONAL - Wied
(corrigidos), limitado & remu

ecorrente de acidente em

Reajuste:

Mesma data e mesmo indice dos servidores alivos gue posSsSuEm 0 mesmo cargo.

Admitidos a partir de 31| de dezembro de 2003

PROPORCIONAL - Médja dos 30% maiores salarios de coniribuicdo desde julho/1994
(corrigidos), limitado a remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste:

Mesma data e mesmo ingdice dos servidores do RGPS/INSS.




2. APOSENTADORIA CONMPULSORIA -

&

" ART. 40, §1°, INCISO Il DA CF

Condigobes:

Implemento de 75 anos de idade, homem e mulher.

Beneficio:

PROPORCIONAL - Média dos 80% maiores salarios de contribuigdo desde julho/1994
(corrigidos), limitado & remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

. Reajuste:

' Mesma data e mesmo indice dos servidores do RGPS/INSS.




3. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 3° DA EC N° 47/

2005

POR IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAO - INTEGRAL

&

Condicoes:

Ingresso no servigo pub

idade Minima

Tempo dz Contribuigégo

Tempo nc servigo pubplico

Tempo na carreira

Tempo minimo de cargo

(*)Reducgéo de um 1 (ano

cinco) anos (homem) ou 30

Beneficio:

Ultima remuneragédo do ¢
e foram recebidas por cin

Reajuste:

Mesma data e mesmo ind!
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lico ate 16 de dezembro de 1998
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C!"‘Tf‘itu';:ﬁ que exceder 35 (trinta e
ntzagens que indicidiram contribuicdes
dade



4. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 6° DA EC N° 41/2003
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - INTEZRAL

Condigdes:
Ingresso no servigo publico até 31 de dezembro de 2003

HOMEM  MULHER

Idade Minima 60* 85"
Tempo de Contribuicéo 38" 30*
Tempo no servigo publico 20 20
Tempo na carreira 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo 05 05

(")Professor: reduga@o de 5 (cinco) anos na idade e tempo de contribuicdo desde que
comprove efetivo exercicio no magistério.

Beneficio:

Ultima remuneracéo do cargo efetivo, incluindo as vantagens ¢ug indicidiranm contribuicbes
e foram recebidas por cinco anos ininterruptos.

Reajuste:

Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).




5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 2° DA EC N° 41/2003
POR IDADE E TEMPQ DE CONTRIBUICAO - PROPORCIONAL

Condigoes:

Ingresso no servigo pabﬁco até 16 de dezembro de 1998

[dade Minima

Tempo de Contribuiggo

Tempo minimo de caj

g
Pedagio {sobre o temps

(*)Professor: bonus de 1795 '

de 1998.

Beneficio:

Média dos 80% maicres $alarios de contribuic

r‘ O30
U Ladlly
b

remuneracao do servidor

A proporcionalidade é preyvist
antecipado em relagao aq imit

e cinco) anos, se mulher.

Reajuste:

Mesma data e mesmo indices

O ¢

cia atrave

) efetivo

dos DeENETICIOS C

HOMEM MULHER

53 48

35 30

05 05
12/1998 20% 20%

o tempo exercido até 16 de dezembro.

ulho/ 1294 (corrigidos), limitado a

no valor dos proventos para cada ano
e homem, e 55 (cinquenta

2 ann <

oncedidos pelo RGPS/INSS.



6. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 3° DA EC N° 41/2003 — DIREITO ADQUIRIDO

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO - INTEGRAL OU
PROPORCIONAL

Condigoes:
Ingresso no servigo publico até 31 de dezembro de 2003
HOMEM MULHER HOMEM MULHER

Idade Minima 60 a5 65 60
Tempo de Contribuicédo 35 30 N N
Tempo no servigo publico 10 10 10 10
Tempo minimo de cargo efetivo 05 05 05 05

(")Professor: redugéo de 5 (cinco) anos na idade e tempo de contribuicde desde que
comprove efetivo exercicio no magistério.

Beneficio:

Ultima remuneracéo do cargo efetivo, 100% (cem por cento) na integral, N/35 (homem) ou
N/30 (mulher), na proporcional.

Reajuste:

Mesma data e mesmo indice dos servidores ativos (paridade).
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7. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 40°, §1°, INCISC
POR IDADE E TEMP(

Condigoes:

Ingresso no servigo pul
optaram pelas regras dg

Idade Minima
Tempo de Contribuicd

Tempo no servige oL lic
Tempo minimo de cefar

(")Professor: redugao de

comprove efetive exercicip

Beneficio:

Média dos 8C% maiores
remuneracao do servidor

Reajuste:

Mesma data e mesmo ingi

) 1ll, A, DACF
DE CONTRIBUICAQ - PROPORCIONAL

pico a partir de 31 de dezembro de 2003 ou aqueles que ndo
s arts. 2° e 6° da EC 41/2003 ou do art. 3° da EC 47/2005.

HOMEM MULHER
60 55

i0 35 30

c< 10 10

go efetivo 05 05

5 (cinco) anos na idade e tempo de contribuicdo desde que
D no magistério
salzrios de contribuicdo desde julho/1294 (corrigidos), limitado a
no cargo efefivo.

ice dos beneficios concedidos pelo RGPS/INSS.




8. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 40°, §1°, INCISO Ill, B, DA CF
POR IDADE - PROPORCIONAL

Condicoes:

Ingresso no servigo publico a partir de 31 de dezembro de 2003 ou aqueles que nio
optaram pelas regras dos arts. 2° e 6° da EC 41/2003 ou do art. 3° da EC 47/2005.

HOMEM MULHER

[dade Minima 65 60

Tempo no servigo publico 10 10

Tempo minimo de cargo efetivo 05 05
Beneficio:

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julho/1994 (corrigidos), limitado a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste:

Mesma data e mesmo indice dos beneficios concedidos pelo RGPS/INSS.
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9. PENSAO POR MORTE

ART. 40°, §7° da CF
POR IDADE - PROPQRCIONAL

Condicoes:

Ser dependente previdgnciario do segurado. nos casos de morte, auséncia ou

desaparecimento do servigor, na forma da lel.

Beneficio:

Segurado aposentado: tetzlidade dos provenios percebidos pelo aposentado na data

anterior & do 6bito.

Segurado em atividade: fotali
anterior ao 6bito, incluindg
cinco anos ininterruptos.

Reajuste:

Quando gerada de servidor z2posentado com beneficio integral — na mesma data do servidor
em atividade (paridade).

Quando gerada de servidor aposentado com beneficio proporcional — na mesma data do
RGPS/INSS.

Quando gerada de servidcr em atividade — na mesma data do servidor em atividade

(paridade).
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