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1. INTRODUGAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao exercicio de 2023, periodo de
janeiro a junho do presente exercicio e apresenta o monitoramento dos pontos de
controle dos processos do IPMC CANINDE, bem como o monitoramento da
conformidade das ferramentas de governanga e programas de gestdo, emitindo, ao

final, recomendacgdes, se necessario.

& GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos,
por meio da identificagdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam
ameacgar o processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.,
implementacdo de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para
solucdo de problemas quando esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria
continua dos processos organizacionais. Sera analisado a luz do Manual do Pro-gestao
RPPS se as ag¢bes se estdo em conformidade e as oportunidades de melhorias, pois a
UG IPMC CANINDE, tem o objetivo obter a Certificagdo Institucional PRO-GESTAO
RPPS no nivel | e inclusive ja enviou o Termo de adeséo pelo CADPREV.

Nesse proposito de monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatorio, aborda os

pontos de controle dos processos abaixo:

v Administrativo e Financeiro;
v" Investimentos;
v Previdéncia;

v e as Aderéncias das agdes.

O Controlador Interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
CANINDE-CE. E graduado em Contabilidade e Recursos Humanos e Pés — Graduado
em MBA em Gestdo Publica. Foi vereador por trés legislaturas, tendo exercido a

presidéncia da Camara Municipal de Canindé. Exerceu diversos cargos publicos,
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dentre eles: Secretario de Administracdo, Planejamento e Finangas de Pedra Branca

(CE), além de assessor dos municipios de Sao Benedito, Graga, Mucambo, Carire,
Forquilha, Uruburetama, Tururu. e do Consércio de Salde da Microrregido de Canindeé.

Link da Biografia e certificagdes: https://urx|.com/biografiacdocumentos

Link da Portaria de Nomeacao: https://l1ng.com/nomeacao

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1. TAXA DE ADMINISTRAGAO

3.1.1 Limite legal da despesa administrativa

A Lei Municipal n°® 1918/2006, em seu art. 13, §3°, diz que as despesas administrativas
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio CANINDE-CE serdo de 2%
(dois por cento) da totalidade da remuneracdo de contribuigdo dos proventos e
pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, com base no exercicio financeiro anterior.

Link de acesso: https://l1ng.com/lei19182006

Tendo em vista o apresentado no DIPR do ano de 2022, o valor total da remuneracéo é
de R$ 129.937.916,58. Dessa forma, a taxa de administragéo prevista para a Autarquia
é de R$ 2.598.758,33 (Dois milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, setecentos e

cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).

De janeiro a junho de 2023 os gastos com despesas administrativas totalizaram R$
832.586,09 (oitocentos e trinta e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e nove
centavos), perfazendo um percentual de 32,04% de utilizacdo, conforme demonstrado

na tabela abaixo, e esta dentro do limite fixado em lei.
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MES VALOR
JAN - TR
FEV

MAR

ABR

MAI

JUN
TOTAL

3.1.2. Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagéo de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia

dos recursos publicos, em determinagao aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964.

Embora, em situacbes especificas, haja a possibilidade legal de dispensa do
documento denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de
pagamento assegurada pela relagdo contratual entre a Administragdo Municipal e o

particular, jamais podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste relatério ndo houve no IPMC CANINDE nenhuma despesa
realizada sem a observancia da triade do gasto publico (empenho-liquidacéo-

pagamento).

3.2. ARRECADAGAO - REPASSES E CONTRIBUIGOES
Foram analisados os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses -

DIPR do exercicio 2023 referente ao primeiro semestre.

No periodo analisado foi constatado ndo haver repasse integral das obrigacoes

patronal conforme apresentado nas tabelas abaixo relacionadas.




3.2.1. PREFEITURA MUNICIPAL

IPMC no Mu?sse%??

0 DE CANINDE

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

TOTAL

BASE DE
CONTRIBUICAO

PATRONAL
(Repasse)

3.2.2. CAMARA MUNICIPAL

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

TOTAL

BASE DE
CONTRIBUICAO

5130.783.9
PATRONAL
(Repasse)
% 5:6

RS
RS 34.749.€

REPASSES
TOTAL

SERVIDOR
(Repasse)

R AR
R§ 256.988

RS 257.480 (¢

REPASSES
TOTAL

SERVIDOR
(Repasse)

RS 5 424.1

RS 5 RY7 5

R% 5.595.95 I .

R$ 569595 RS 11 191.80
RS 7.465,32 RS 14.930.64

R$ 34.745.91 R$ 65.495.82




3.2.3. SAAE

INSTITUJO DE

PREVIDENCIA

IPMC bpoMuNIciPio DE CANINDE

MES

JAN ! RS

FEV : RS

MAR

ABR | RS
MAI | RS 1
JUN | R$ 2

TOTAL | RS 12X

3.2.3. RPPS

BASE DE
CONTRIBUICAO

5 200.704,81

$ 202,991,735

$ 187 31243
$224 73
1.220.093.45

SERVIDOR
(Repasse)

PATRONAL
(Repasse)

R$ 28.098.35
RS 28.418,59 28 28.418,59
RS 28.134,73 R$ 28.134.73
RS RS 28.497.53

RS 28 422,16

R$ 31.438.80 RS 31.438,80
RS 173.010,16 RS 173.010.16

REPASSES
TOTAL

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

TOTAL

SERVIDOR
(Recolhimento)

BASE DE
CONTRIBUICAO

RS f\"\ 873,91

R$ 815.222,14 R$ 114.131.10

R% 114.350.80

1 R%$:113.292.36
$ 812.033,21 RS 113.684.6




4. PREVIDENCIA

4.1. AVALIAGAO ATUARIAL

O DRAA referente ao Exercicio 2023 fora enviado a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia em 28/07/2023, o que aconteceu fora do prazo regular de

envio.

Link de acesso: https://I1nk.dev/draacaninde

4.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

No primeiro semestre do exercicio de 2023, o IPMC CANINDE concedeu
aposentadorias e pensdes por morte, conforme quadro abaixo. Apds auditoria no

processo de concessao de beneficios ndo foram encontradas irregularidades.

MES APOSENTADORIA PENSAO

JAN
FEV
MAR
ABRIL
MAIO
JUN

TOTAL

Ainda durante o primeiro semestre de 2023, o IPMC CANINDE gastou com beneficios,
conforme tabela abaixo. Apesar dos valores dos beneficios serem previstos no final do
ano de 2022, os valores pagos ultrapassam aquilo previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LOA.




MES APOSENTADORIA PENSAO

JAN

FEV

MAR

ABRIL

MAIO

JUN

13° (12 parcela)

TOTAL

4.3 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

No periodo analisado deste relatério, o IPMC arrecadou como receita de compensagao
previdenciaria o montante de R$ 9.418.789,68 (Nove milhdes, quatrocentos e dezoito
mil, setecentos e oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos), valor bem diferente
daquilo arrecadado no ano de 2022, tendo em vista que o fluxo atrasado aumentou

consideravelmente, passando de 34 para 246 processos compensados mensalmente.

MES APOSENTADORIA

JAN
FEV
MAR
ABRIL
MAIO
JUN

TOTAL




4.4. CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O CRP da do Municipio de CANINDE -CE /CE esteve regular durante o Exercicio 2011,
e desde entdo nao houve renovagdo nem por via administrativa nem judicial.

Link de acesso: https://acesse.one/crpcaninde

4.5. APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
4.5.1 Elaboragao e aprovagao da Politica de Investimentos
A Politica de Investimentos do exercicio de 2023 foi aprovada pelo Conselho

Deliberativo e enviada em 16/01/2023, dentro do prazo exigido em lei.

Link de acesso: htips://ury l.com/politicadeinvestimentos2023

E acompanhada mensalmente através dos relatérios:

Link de acesso: htips://urv1.com/relatoriosinvestimentos

4.6 CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES

4.6.1. Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos

de investimentos e demais instituigoes escolhidas para receber as aplicagdes.

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de
aplicacbes do RPPS é feito conforme Legislagdo vigente. Foi verificado, através de
analise dos termos de credenciamento vigentes para o exercicio 2023 do Banco do

Brasil e Caixa Econdmica Federal.

Todos os relatorios e documentos do CREDENCIAMENTO podem ser verificados no
sitio do IPMC CANINDE.

Link de acesso: htips://urx]l.com/entidadescredenciadas
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4.7. ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

4.71 Capacitagido do Gestor de Recursos e membros do Comité de

Investimentos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas
em exame organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade téecnica e

difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Para o Exercicio de 2023 foi devidamente atestada a certificacdo do Gestor de
Recursos do IPMC CANINDE que também é a pessoa Ordenadora de Despesa, bem
como Presidente do Comité de Investimentos, no entanto os demais membros do

Comité de Investimentos nao realizaram a sua devida certificagao.

Link de acesso: hitps://l1ng.com/certificadogestao

4.8. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as agbes que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislagbes e boas praticas de seu

segmento.

Durante o periodo deste relatério, fora realizado o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanga e programas de gestéo da Autarquia como segue:

4.8.1. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestao RPPS é um programa de certificagéo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanga e transparéncia.
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MANUAL DO PRO-GESfAO RPPS — Apds analise das acdes, informacdes da

Diretoria do IPMC CANINDE, com base nos principios da governanca corporativa e

Manual do Pro-Gestdo, as acgbes ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

A tabela abaixo apresenta, de maneira detalhada, as agdes necessarias a Certificacao

nivel | e a avaliagdo do Controle interno a cada uma delas:

DIMENSOES

NO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

STATUS

PRE-CERTIFICAGAO

s

Diagnéstico do IPMC

Concluido

1.2

Adesao ao Pré-gestao

Concluido

1.3

Responsabilidade dos Gestores (servidor responsavel para
acompanhamento das atividades)

Concluido

1.4

Plano de Trabalho/Plano de Agao

Concluido

1.5

Documentacéo do processo de certificagao

Em
andamento

DIMENSOES

NO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

REQUISITOS

STATUS

CONTROLE INTERNO

21

Mapeamento das atividades
das areas de atuagao

Area: Beneficios (concesséo e
revisdo de aposentadorias e
pensdes)

Concluido

2.2

Manualizagdo da qualidade
(atividades mapeadas que
devem ser manualizadas.)

Beneficios (concessdo e revisao
de aposentadorias e pensdes)

Concluido

2.3

Capacitagao e certificagdo
basica.

Nivelamento das
capacitagbes e
Recursos

informacgées,
Gestor de

Em
andamento

2.4

Estrutura do Controle Interno

No ente federativo que atenda
ao RPPS, com relatério
semestral, e pelo menos 1(um)
servidor capacitado. Documento
com atribuicées (portaria)

Concluido

2.5

Politica de Seguranga da
Informacao

Abranger todos os servidores e
prestadores de servicos que
acessem informagdes do RPPS

Concluido

26

Gestédo e Controle da Base de
Dados Cadastrais dos
Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas

Recenseamento de aposentados
e pensionistas (anual)

Concluido

Recenseamento dos servidores
ativos

Concluido

Ter e manter uma base de dados
cadastrais dos servidores ativos,
inativos e pensionistas

Concluido




DESCRICAO DA

sOES | N°
DIMENSOES | N ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
Elaboracdo e publicacdo de
Relatorio de Governanga |relatério, com conteddo minimo CRREliiHE
Corporativo variavel por Nivel | — ANUAL -
3.1 Dados dos segurados
. Plano de Acéao Anual, com metas .
39 FlangiEmento Gestao de Ativos e Passivos Concluido
o = ; Elaboragdo do Relatério de ]
3.3 Relatorio de Gestao Atuarial Gastss Ausrial ConcIL_udo
) Conhecimento pelos servidores,
Cocl_|g<')~ de Etica da cons'elnheerS e membros dos Conpliiis
Instituicao Comités, fornecedores e
34 prestadores de servigo
Politicas Previdenciarias de 4 ; ’
Salde e Seguranga do Agogs isoladas em saude do Em
: servidor andamento
3.5 | Servidor
s ; Relatorios mensais de .
§ 36 Politica de Investimentos irvastimanios Concluido
= ——_ g 3 membros vinculados ao ente .
§ e Comité de investimentos taderative 6l a0 RPPS Concluido
3 "
o Composicdo da Carteira de
& Investimentos por segmento e =i
8 ativo P 9 andamento
< o
O Acorddaos dos Tribunais de
= ; s Em
< Contas referentes as Prestagbes y i
£ de Contas andamento
5 e
<:>> Atas dos Conselhos Em
o Administrativo e Fiscal e do| . ..
comité de investimentos
Avaliacéo Atuarial Anual Concluido
. Apresentagdo de  CertidGes Concluido
3 g | Transparéncia Negativas de Tributos
(publicagées no site) - S —
Cadigo de Etica Concluido
Cronograma das agbes de L
educacao previdenciaria Goneluids
Cronograma de reunibes dos
conselhos e comité de| Concluido
investimentos
Demonstracdées financeiras e
contabeis: a divulgagdo das
demonstracdées  devera ser| Concluido
realizada por meio da

internet(semestral)
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concernentes a

Informacgdes

procedimentos licitatérios e | Concluido
contratos administrativos
Link para acesso aos
demonstrativos obrigatérios e| Concluido
extratos do CRP
Planejamento estratégico Concluido
Politica de Investimentos Concluido
Relatérios do controle interno Concluido
Reg_imento ipterno e atas dos Eandiida
orgaos colegiados
Relagéo das entidades
credenciadas na area de| Concluido
investimentos ]
_Relaté_arios mensais e anual de Gariciuide
investimentos -
39 Definicao de limite de Ass'matura Qe do‘ls responsavels | .. 4o
algadas na area de investimentos
Segregacdo das atividades de
Segregacgao das atividades — | habilitagdo e concessdo de
3.10 | Atribuicbes no regimento | beneficios daquelas de| Concluido
interno implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios
Ouvidoria — Informacdes na| . - .
3.11 | pagina do IPMC com um link E;ﬁg:;?;llzéag r::a Zlfl?/id%?aal de Concluido
para Prefeitura Ga0p
3.12 | Diretoria Executiva Formagao em nivel superior Concluido
3.13 | Conselho Fiscal Minimo 1 representante  do| o,y 40
segurado
3.14 | Conselho Deliberativo MRS, 4 FSpISSERINES Ak Concluido
segurado
Definicdo em norma legal dos
procedimentos de composigéao
da Diretoria Executiva e dos| Concluido
; Conselhos — proposta de plano
3 15| Mandato, Representa¢do €| de aggo para mudanca de lei
‘ Reconducgéo
Mandato dos membros dos
Conselhos com no minimo 1| Concluido
(um) e maximo 4 (quatro) anos
No minimo 1 (um) servidor
3.16 | Gestao de Pessoas cfelivo com dedicacdo sxclusiva Concluido

a unidade gestora do RPPS,
ainda que cedido




DIMENSOES | N° | DESCRIGAO DA ATIVIDADE REQUISITOS STATUS

Formacéao basica em RPPS para
servidores, dirigentes e| Concluido
conselheiros. Necessidade de
4.1 | Plano de a¢ao de capacita¢io |treinamento

-

EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

Treinamento aos servidores que
atuam na area de concesséo de | Concluido
beneficios

Cartilha previdenciaria dirigida
aos segurados

Concluido

Audiéncia publica anual para
divulgagcdo do Relatério de
Governanga, dos resultados da| Concluido
Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial.

Acdes de dialogos com os
4.2 )
segurados e a sociedade

4.8.1. Mapeamento e Manualizacao de Processos

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizagdo conhecer e compreender os processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informagoes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servigos e do nivel de satisfagéo do cliente.

A manualizagdo é a introdugdo de normas e padrées nos processos, de acordo com
padroes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade),
na produgao de um bem ou servigo e tem como objetivo aprimorar os processos, bem
como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacdes ou terminologias e
mesmo definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou

Servigo.

Durante o periodo avaliado por este relatorio, foram analisados os processos de
aposentadoria e pensdo, e todos estao em conformidade com os processos de

mapeamento e manualizagéo existentes.
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5. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Tendo em vista as situagdes analisadas nesse relatério de Controle Interno, listo as

seguintes recomendagdes:

1. Obter esforgos no sentido de regular todos os critérios exigidos para a obtengéao
do CRP.

2. Solicitar a adequacao do Lei Orgamentaria Anual, a fim de aumentar o crédito

para cumprir as obrigagées do RPPS.

3. Realizar constante atualizagdo dos seguintes documentos no site da Autarquia:

a.
b.
e.
d.

e.

Relatorio de Gestao Atuarial;

Balancetes e relatorios de receita e despesa;
Procedimentos licitatorios e contratos;

Atas das reunides dos colegiados;

Relatérios mensais e anuais de investimentos.

4. Contratar entidade certificadora para obter o nivel | do Pro-Gestao RPPS.

5. Contratar entidade que realize a manutengdo do nivel | da certificacdo Pro-

Gestao RPPS e preparagao para a certificagao nivel Il.

6. Apresentar o presente Relatorio ao Conselho Deliberativo para apreciacao.

E o Relatorio.

CANINDE -CE, em 30 de junho de 2023.

Controlador Intero

"




