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1. INTRODUGAO

O presente relatdrio de controle interno refere-se ao exercicio de 2023, periodo de janeiro
a dezembro do presente exercicio e apresenta o monitoramento dos pontos de controle
dos processos do IPMC CANINDE, bem como o monitoramento da conformidade das
ferramentas de governanga e programas de gestao, emitindo, ao final, recomendagées,

se necessario.
2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho do Controle Interno tem como objetivo assegurar o alcance dos objetivos, por
meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameagar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., implementagao
de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos para solugdo de
problemas quando esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos
processos organizacionais. Sera analisado a luz do Manual do Pro-gestdo RPPS se as
acbes estdo em conformidade e as oportunidades de melhorias, pois a UG IPMC
CANINDE, obteve a Certifica§é0 Institucional PRO-GESTAO RPPS no nivel |, em 19 de
dezembro de 2023.

Nesse propdsito de monitoramento ¢ avaliagéo da adequagao dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos pela gestéo, o presente relatério, aborda os pontos de

controle dos processos abaixo:

v Administrativo e Financeiro;
v Investimentos;
v Previdéncia,

v e as Aderéncias das agoes.

O Controlador Interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
CANINDE-CE. E graduado em Contabilidade e Recursos Humanos e Pos — Graduado
em MBA em Gestdo Publica. Foi vereador por trés legislaturas, tendo exercido a

presidéncia da Camara Municipal de Canindé. Exerceu diversos cargos publicos, dentre
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de assessor dos municipios de S&do Benedito, Graga, Mucambo, Cariré, Forquilha,
Uruburetama, Tururu. e do Consdrcio de Satde da Microrregido de Canindé.

Link da Biografia e Certificagbes: https://bityli.com/G9DP7

Link da Portaria de Nomeagéo: https://bityli.com/G9DP7

3. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

3.1. TAXA DE ADMINISTRAGAO

3.1.1 Limite legal da despesa administrativa

A Lei Municipal n® 1918/2006, em seu art. 13, §3°, diz que as despesas administrativas
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio CANINDE-CE serao de 2% (dois
por cento) da totalidade da remuneragao de contribuigdo dos proventos e pensées dos
segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com
base no exercicio financeiro anterior.

Link de acesso: https://bityli.com/G38DP7

Tendo em vista o apresentado no DIPR do ano de 2022, o valor total da remuneragéo é
de R$ 129.937.916,58 (Cento e vinte e nove milhdes, novecentos e trinta e sete mil,
novecentos e dezesseis reais e cinquenta e oito centavos). Dessa forma, a taxa de
administragao prevista para a Autarquia € de R$ 2.598.758,33 (Dois milhdes, quinhentos

e noventa e oito mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos).
De janeiro a dezembro de 2023 os gastos com despesas administrativas totalizaram R$

1.482.869,05 (Um milhdo, quatrocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e sessenta e nove

reais e cinco centavos), perfazendo um percentual de 57,06% de utilizagéo, conforme

demonstrado na tabela abaixo, e esta dentro do limite fixado em lei.
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MES | | VALOR

JAN | o " 'R$ 83.486,06
FEV R$ 130.350,65
MAR | R$ 151.268,10
ABR R$ 132.707,02
MAI R$ 198.712,99
JUN R$ 136.061,27
JUL : RS 136.639,04
AGO 'R$ 98.382,43
SET s R$ 138.395,63
ouT . Re85.56521
NOV ' R$ 102.449,26
DEZ R$ 88.851,39
TOTAL | R$ 1.482.869,05

3.1.2. Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagéo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia
dos recursos publicos, em determinagéo aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964.

Embora, em situacdes especificas, haja a possibilidade legal de dispensa do documento
denominado Nota de Empenho, que apenas materializa a garantia de pagamento
assegurada pela relagéo contratual entre a Administragao Municipal e o particular, jamais
podera ser dispensado o ato de empenhar.

No periodo analisado deste relatério ndo houve no IPMC CANINDE nenhuma despesa
realizada sem a observancia da triade do gasto puUblico (empenho-liquidagéo-

pagamento).



IPMC

3.2. ARRECADAGAO - REPASSES E CONTRIBUICOES

Foram analisados os Demonstrativos de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR

do exercicio 2023.

No periodo analisado foi constatado n&o haver repasse integral das obrigagdes patronal

conforme apresentado nas tabelas abaixo relacionadas.

3.2.1. PREFEITURA MUNICIPAL

PATRONAL

MES BASE DE SERVIDOR REPASSES
CONTRIBUICAO (Repasse) (Repasse) TOTAL

JAN | R$ 7’.495‘039,15 R$ 61”5.’67’7,80 R$ 1.049.600,04 R$ 1.665.‘277,84
FEV R$ 8.091.325,50 R$ 881.104,29 R$ 1.134.587,77 R$ 2.015.692,06
MAR RS 8.091.294,96 R$ 128.494,09 R$ 1.133.217.61 R$ 1.261.711,70
ABR R$ 8.101.805,38 R$ 128.740,02 R$ 1.135.020,85 RS$ 1.263.760,87
MAI R$ 8.181.211,39 R$ 130.680,26 RS 1.145.468,18 R$ 1.276.148,44
JUN R$ 8.189.827,20 R$ 130.783,97 R$ 1.147.440,91 R$ 1.278.224,88
JUL R$ 8.126.839,29 R$ 126.398,50 R$ 1.139.507,06 R$ 1.265.905,56
AGO R$ 8.111.258,88 R$ 130.849,53 R$ 1.140.583,46 R$ 1.271.432,99
SET RS 8.483.765,83 R$ 134.044,75 R$ 1.290.045,01  R$ 1.424.089,76
out R$ 8.240.901,35 R$ 127.662,84 R$ 1.150.718,51 R$ 1.278.381,35
NOV R$ 8.203.474,58 R$ 129.116,24 R$ 1.150.020,40 R$ 1.279.136,64
DEZ R$ 8.065.218,00 R$ 159.147,10 R$ 902.772,87  R$ 1.061.919,97
13° R$ 8.014.931,26 R$ 125.354,85 R$ 1.049.652,02 R$ 1.175.006,87
TOTAL R$105.306.892,80  R$2.048.05424 RS 14.568.634,69 R$ 17.516.688,93



3.2.2. CAMARA MUNICIPAL

BASE DE - PATRONAL SERVIDOR REPASSES

MES CONTRIBUICAO (Repasse) (Repasse) TOTAL
JAN ' R$ 35.505.18. R$ 4.970,‘6‘4> >R$ 4.970,64 R$ 9.941,28
FEV R$ 38.744,58 | R$ 5.424,15 RS 5.424,15 R$ 10.848,30
MAR : R$ 40.699,82 R$ 5.697,90 R$ 5.697,90 v R$ 11.395,80
ABR R$ 39.971,40 R$ 5.585,95 | R$ 5.595,95 R$ 11.191,90
MAI : R$ 39.9’)1 40 R$ 5.595,95 R$ 5.595,95 R$ 11.191,90
JUN R$ 53.324,38 R$ 7.465,32 R$ 7.465,32 R$ 14.930,64
JUL R$ 41.764,60 R$ 5.846,99 R$ 5.846,99 R$ 11.693,98
AGO R$ 42.246,12 R$ 5.914,40 R$ 5.914,40 R$11.828,80
SET | R$ 40.986,00 R$ 5.737,99 R$ 5.737,99 R$ 11.475,98
ouT R$ 40.986,00 R$ 5.737,99 R$ 5.737,99 R$ 11.475,98
NOV R$ 41.012,40 R$ 5.741,67 R$ 5.741,67 R$ 11.483,34
DEZ i R$ 41.0368,80 R$ 5.745,37 R$ 5.745,37 R$ 11.490,74
13° - R$ 40.416,20 R$ 5.658,21 R$ 5.658,21 R$ 11.316,42
TOTAL R$ 905.996,88 R$ 75.132,53 R$ 75.132,53 R$ 150.265,06



3.2.3. SAAE

MES
HJ‘AN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouTt
NOV
DEZ
13°

TOTAL

' R$ 200.704,61

BASE DE

CONTRIBUICAO

R$ 202.991,75
RS 200.964,22
RS 203.555,72
RS 167.312,43
R$ 224.564,73
RS 227.430,75
R$ 224.911,66
R$ 193.915,35
R$ 193.745,61
' R§ 193.725,79
R$ 194.097,08
R$ 193.797,45

R$ 2.641.717,15

PATRONAL
(Repasse)

R$ 28.098,35

RS 28.418,59
R$ 28.134,73
R$ 28.497.53
RS 28.422,16
R$ 31.438,80
R$ 31.840,03
RS 31.487,32
R$ 27.147,84
RS$ 27.124,07
R$ 27.121,29
R$ 27.173,27
R$ 27.131,34

R$ 372.035,32

SERVIDOR
(Repasse)

R$ 28.418,59

R$ 28.134,73
R$ 28.497.53
R$ 28.422,16
R$ 31.438,80
R$ 31.840,03
R$ 31.487,32
R§$ 27.147,84
R$ 27.124,07
R$ 27.121,29
R$ 27.173,27
R$ 27.131,34

R$ 372.035,32

REPASSES
TOTAL

R$ 56.196,70

R$ 56.837,18

R$ 66.269,46

R$ 56.995,06

R$ 56.844,32

R$ 62.877,60

R$ 63.680,06

R$ 62.974,64

R$ 54.295,68

R$ 54.248,14

R$ 54.242,58

R$ 54.346,54

R$ 54.262,68

R$ 744.070,64



3.2.3. RPPS

MES

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

DEC

TOTAL

BASE DE

CONTRIBUICAO
RE5330424
; RS 615.201,42
R$ 615.231,42
: Rss 81é.800,79
R$ 805.459,71
RS 811..385,07
R$ 821.264,92
R$ 848.151,06
R$ 1.086.582,09
| R$ 860.541,88
R$ 862.609,96
R$ 876.027,22
" R$ 814.381,00

- R$ 10.817.060,78

SERVIDOR

(Recolhimento)

Rs 81673,91
R$ 114.131,10
R$ 114.131,10
R$ 114.350,80
R$ 112.763,05
R$ 113.592,60
R$ 114.975,76
R$ 118.739,79
R$ 152.120,15
R$ 120.474,51
R$ 120.764,03
R$ 122.642,44

R$ 114.011,95

R$ 1.514.371,19



4. PREVIDENCIA

4.1. AVALIACGAO ATUARIAL

O DRAA referente ao Exercicio 2023 fora enviado 34 Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia em 24/04/2023, o que aconteceu fora do prazo regular de envio.

Link de acesso. https://bitvli.com/P6d1l

4.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Durante o ano de 2023, 0 IPMC CANINDE concedeu aposentadorias € pensdes por
morte, conforme quadro abaixo. Apos auditoria no processo de concessao de beneficios

nao foram encontradas irregularidades.

MES APOSENTADORIA PENSAO

P e e
FEV 01 02

MAR 02 01

ABRIL o1 o1

MAIO o1 00

JUN o 0

JUL | 09 00

AGO ‘ 07 02

SET 04 01

ouT 01 02

NOV 03 00

DEZ 10 00
TOTAL 40 12 52




H

Ainda durante o ano de 2023, o IPMC CANINDE gastou cohﬁ Beneficios, conforme tabela

abaixo. Apesar dos valores dos beneficios serem previstos no final do ano de 2022, os

valores pagos ultrapassam aquilo previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LOA.

MES APOSENTADORIA PENSAO

T . 21549395 - " R$25437555
FEY R$ 2.381.678,87 R$ 248.845,36
MAR R$2.383.741,36 R$ 245.256,20
ABRIL ke 2.385.616,04 R$ 341.719,95
MAIO RS$ 2.408.685,56 R$ 260.427,88
JUN | R$2.398.674,53 R$ 428.662,98
13° (12 parcela) R$ 1.181.435,06 R$ 127.573,05
JUL R$ 2.463.636,79 R$ 407.200,81
AGO  R$ 2.466.021,93 R$ 292.774,68
SET ' R$2.698.952,13 R$ 271.925,23
our R$ 2.484.025,48 R$ 292.774,63
NOV * R$2.488.148,21 "R$ 290.158,62
DEZ ' R$.2.527.938.08 R$ 244.270,64
13°(2% parcela) o 1.241.307,13 R$ 133.126,32
TOTAL

' RS 31.664.800,68

R$ 3.843.095,95

R$ 35.507.896,63

4.3 COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

No periodo analisado deste relatorio, o IPMC arrecadou como receita de compensacéo
previdenciaria o montante de R$ 19.508.847,76 (Dezenove milhées, quinhentos e oito
mil, oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos), sendo aprovado 380
(trezentos e oitenta) ao longo do ano, o que resultou em um aumento do fluxo mensal,
bem como a restituicdo de valores referente aos ultimos cinco anos de cada um desses

processos.
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MES APOSENTADORIA

N R$1530476 I
FEV RS 5,634.470,02
MAR R$ 1.076.347,85
ABRIL RS 895.533,91
MAIO R$ 1.661.345,13
JUN R$ 135.788,01
JUL R$ 1.420.90¢,82
AGO ~ R$ 296.017,47
SET | R$ 276.970,66
out ' 'R$ 499.648,60
NOV | R$ 2.260.799,77
DEZ ' R$ 4.440.177,85
TOTAL

: R$ 19.508.847,76

4.4. CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP da do Municipio de CANINDE -CE /CE esteve regular durante o Exercicio 2011,
e desde entdo nao houve renovagdo nem por via administrativa nem judicial.

Link de acesso: hitps://bityli.com/j3x1f

4.5. APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

4.5.1 Elaboragio e aprovagio da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2023 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo

e enviada em 16/01/2023, dentro do prazo' exigido em lei.

Link de acesso: htips://bityli.com/08bf7 /Q
: b\




E acompanhada mensalmeyhtfé através dos relatorios:
Link de acesso: https://bityli.com/Q7 82w
Link de acesso: https:/bityli.com/4JRG7

4.6 CREDENCIAMENTO DE.INSTITUIQCN)ES

4.6.1. Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos fundos
de investimentos e demais instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes.

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de
aplicacées do RPPS é feito conforme Legislagdo vigente. Foi verificado, atraves de
analise dos termos de credenciamento vigentes para o exercicio 2023 do Banco do Brasil

e Caixa Econdmica Federal.

Todos os relatérios e documentos do CREDENCIAMENTQO podem ser verificados no
sitio do IPMC CANINDE.

Link de acesso: hitps://bityli.com/Q782w

4.7. ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

4.7.1 Capacitagido do Gestor de Recursos e membros do Comité de Investimentos
do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 83°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestéo dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas em
exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo

no mercado brasileiro de capitais.

Para o exercicio de 2023 foi devidamente atestada a certificacdo do Gestor de Recursos
do IPMC CANINDE que também é a pessoa Ordenadora de Despesa, bem como
Presidente do Comité de Investimentos. Além disso, o Diretor de Investimentos adquiriu
a certificacdo 28/09/2023. Dessa maneira, o Comité de Investimentos possui a sua

maioria devidamente certificada.

Link de acesso:; https:/bityli.com/8kgDP
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4.8. CONFORMIDADE

Conformidade € o conceito que define as agoes que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacbes e boas praticas de seu

segmento.

Durante o periodo deste relatdrio, fora realizado o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanga e programas de gestao da Autarquia como segue:
4.8.1. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds analise das agdes, informagoes da Diretoria
do IPMC CANINDE, com base nos principios da governanga corporativa e Manual do
Pro-Gestdo, as agbes ja estdo sendo implementadas através de um planejamento

técnico e o termos de Adesao ja fora encaminhado a SPREV.

A tabela abaixo apresenta, de maneira detalhada, as acgbes desenvolvidas que
garantiram a Certificagéo nivel |, obtida em 19/12/2023, bem como, a avaliagéo do

Controle interno a cada uma delas:

DIMENSOES | N° DESCRICAO DA ATIVIDADE STATUS
,2 4 1 | Diagndstico do IPMC Concluido
o .
S 1 o | Ades&o ao Pro-gestéo - Concluido
:_Z_ Responsabilidade dos Gestores (servidor responsavel para Concluido
% 1.3 | acompanhamento das atividades)
Q 1 4 | Plano de Trabalho/Plano de A¢ao Concluido
\LL} :
g_ 15 Documentacao do processo de certificagao Concluido

13
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piMENSOES | N° | DESCRIGAO DA ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
- Area: Beneficios (concessédo e
Mapeamento das atividades e . ,
das areas de atuagio revisao de aposentadorias e| Concluido
21 , pensdes)
Manualizacdo da qualidade - x .
(atividades mapeadas que Beneficios (concessao e revisao| oqneigg
pe W ge aposentadorias e pensoes)
2 2 | devem ser manualizadas.)
o . INivelamento das informagdes,
gzgigltagao e certificagao capacitacbes e Gestor de Concluido
o 2.3 ' Recursos
§ No ente federativo que atenda ao
w RPPS, com relatério semestral, e
"z" Estrutura do Controle Interno |pelo  menos  1(um) servidor | Concluido
w capacitado. Documento com
-5 2.4 atribuicdes (portaria)
14
!_‘_-, Politica de Sequranca da Abranger todos os servidores e
o Inf ~ 9 ¢ prestadores de servigos que Concluido
O nrormagao acessem inf ses do RPPS
25 nformacgdes do
Recenseamento de aposentados .
e pensionistas (anual) Concluido
Gestdo e Controle da Base de :
R d d .
56 Dados Cadastrais  dos atciavc::seamento 08 SeVIdores | concluido
"~ | Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas | Ter e manter uma base de dados
cadastrais dos servidores ativos, | Concluido
inativos e pensionistas
" DESCRIGAO DA
[+]
DIMENSOES | N ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
Elaboracdo e publicagdo de
: Relatério de Governanca | relatorio, com conteudo minimo Concluido
< Corporativo variavel por Nivel | — ANUAL —
E 1341 Dados dos segurados
é : Planeiamento Plano de Acdo Anual, com metas Concluido
: 8 3.2 ) Gestao de Ativos e Passivos
o .
e} - ~ . Elaboragdo do Relatério de .
2 3.3 Relatorio de Gestao Atuarial Gestao Atuarial Concluido
' g Conhecimento pelos servidores,
. . _ lconselheiros e membros dos .
~’ E 5 Cédigo de Etica dalnstltulggp Comités, fornecedores e Concluido
, "g 134 prestadores de servico
0 b= :
0 Politicas Previdenciarias de| , ~ .. . ,
: Saude e Seguranga do ?grci/eiejorlsoladas em salde do Concluido
3.5 | Servidor

15
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B

mensais de

investimentos

iti ' . X : Concluido
3.6 Politica de Investimentos investimentos
. . . 3 membros vinculados ao ente ]
S 0s - . ‘ Concluido
37 Comité de investimentos federativo ou ac RPPS
Composi'g;éo da Carteira de
Investimentos por segmento e| Concluido
ativo
Acorddos dos Tribunais de
Contas referentes as Prestacdes | Concluido
de Contas
Atas dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do| Concluido
comité de investimentos
Avaliagdo Atuarial Anual Concluido
a ido .
Apresgntagao .de Certiddes Concluido
Negativas de Tributos
Cédigo de Etica Concluido
Cronog[ama .das”a_goes de Concluido
educacao previdenciaria
Cronograma de reunibes dos
conselhos e comité de | Concluido
investimentos
Demonstracdes financeiras e
38 Transparéncia contdbeis: a divulgacdo das
" |(publicagbes no site) demonstragbes  devera  ser| Concluido
realizada por meio da
internet(semestral)
InformagBes concernentes a
procedimentos licitatérios  e| Concluido
contratos administrativos
Link para acesso aos
demonstrativos  obrigatorios e| Concluido
extratos do CRP
Planejamento estratégico Concluido
Politica de Investimentos Concluido
Relatérios do controle interno Concluido
Regimento interno e atas dos Concluido
orgéos colegiados
Relagéo das entidades
credenciadas na area de| Concluido
investimentos
Relatorios mensais e anual de Concluido
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Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial.

o " Assinatura de dois responsaveis ]
3.9 | Definicao de limite de algadas na area de investimentos Concluido
Segregacdo das atividades de
Segregacdo das atividades — | habilitagdo e concessido de
3.10 | Atribuicbes no regimento | beneficios daquelas de| Concluido
interno implantagdo, manutengéo e
pagamento de beneficios
Ouvidoria ~ Informagoes na| oo niniiizar no site canal de
3.11| pagina do IPMC com um link con'rl)unica 50 para ouvidoria Concluido
para Prefeitura caop
3.12 | Diretoria Executiva Formacéo em nivel superior Concluido
. Minimo 1 representante do .
3.13| Conselho Fiscal segurado Concluido
3.14| Conselho Deliberativo Minimo 1 representante  do| oqnqigo
' segurado
Definicdo em norma legal dos
procedimentos de composic¢éo da
Diretoria Executiva e dos| Concluido
. Conselhos — proposta de plano
3 15| Mandato, Representa¢ao €| de agdo para mudanca de lei
' Recondugéo
Mandato dos membros dos
Conselhos com no minimo 1 (um) | Concluido
e maximo 4 (quatro) anos
No minimo 1 (um) servidor efetivo
x com dedicacdo exclusiva a .
3.16 | Gestao de Pessoas unidade gestora do RPPS, ainda Concluido
que cedido
DIMENSOES | N° | DESCRIGAO DA ATIVIDADE REQUISITOS STATUS
Formacéao basica em RPPS para
servidores, dirigentes €| Concluido
conselheiros. Necessidade de
Plano de agdo de capacitagao | treinamento
Treinamento aos servidores que ]
atuam na area de concessdo de | Concluido
beneficios
Cartilha previdenciaria dirigida Concluido
aos segurados
pcses do dioges com os| AU PUICS, S P
odad |
segurados e a sociedade Governanga, dos resultados da| Concluido

17
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4.8.1. Mapeamento e Manualizagdo de Processos

O mapeamento e a modelagem de processos séo ferramentas ge'renCiais que permitem
a organizagao conhecer e compreender 0s processos de negocio por ela executados (ou
processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informagdes, passos,
responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de desempenho e
aumentar sua eficacia e eficiéncié, com a melhoria do nivel de gualidade dos produtos e

servigos e do nivel de satisfagéo do cliente.

A manualizagéo é a introdugéo de normas e padrées nos processos, de acordo com
padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na
prOdugéo de um bem ou servico e tem como objetivo éprimorar 0s processos, bem como
estabelecer normas para rﬁro‘cedimentos,‘fixar classificagbes vou terminolbgias e mesmo

definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.

Durante o periodo avaliado por este relatorio, foram analisados 0s processos de
aposentadoria e pensdo, e todos estdo em conformidade com os processos de

mapeamento e manualizacdo existentes.
5. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Téndo em vista as situagbes analisadas nesse relatério de Controle Interno, listo as
seguintes recomendacbes: | ' |
1. Realizaro parcelamento das contribui¢des previdenciarias que se encontram em
atraso pelo Ente, Camara Municipal e SAAE;
2. Obter esforgos no sentido de regular todos os critérios exigidos para a obtengéao
do CRP;
3. Solicitar a adequacgao do Lei Orgamentaria Anual, a fim de aumentar o crédito
para cumprir as obrigagées do RPPS;
4. Confeccionar o Relatério de Governanga Corporativa e o Relatério de Gestéao

Atuarial, a fim de acompanhar a evolugao das ac¢des de governanca do RPPS;
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Confeccionar um cronograma de reunides dos colegiados deliberativos do RPPS.

6. Apresentar o presente Relatério ao Conselho Deliberativo para apreciagéo;

18



E o Relatdrio.

CANINDE -CE, em 02 de janeiro de 2024.
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